BUPATI BENGKALIS

PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR 43 TAHUN 2016
TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, ESELONERING, TUGAS,
FUNGSI DAN URAIAN TUGAS SERTA TATA KERJA PADA

Menimbang

Mengingat

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN BENGKALIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BENGKALIS,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 5 Peraturan
Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas serta Tata Kerja
pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bengkalis;

—

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Dalam
Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Tengah;

Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 29 Tahun 2016
tentang Pedoman Nomenklatur Dinas Ketenagakerjaan
Provinsi dan Kabupaten/Kota;

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkalis Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.




Menetapkan

R

'.",:.; -2

MEMUTUSKAN

PERATURAN BUPATI BENGKALIS TENTANG KEDUDUKAN
SUSUNAN ORGANISASI, ESELONERING TUGAS, FUNGSI DAN-
URAIAN TUGAS SERTA TATA KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BENGKALIS.

. .BABI
- KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Da]am Peraturan Bupatl ini yang dlmaksud dengan =

1.

2.

‘Daerah adalah Kabupaten Bengkahs

Bupat1 adalah Bupat1 Bengkalls

. Dinas’ adalah Dlnas Tenaga Kerja dan Transmlgra31 Kabupaten ,
Bengkalis. : Do , ,

;Kepala adalah Kepala Dmas Tenaga Kerja dan Transnugra31 =
Kabupaten Bengkalls - i i

‘Sekretariat adalah Sekretarlat Dlnas Tenaga Kelja dan D

Transmlgra31 Kabupaten Bengkahs

. Sekretaris - adalah Sekretans Dinas Tenaga Kerja dan
Transmlgra31 Kabupaten Bengkahs .f N o

: Umt Pelaksana Tekms yang selan_]utnya dlsebut UPT adalah -
Unit Pelaksana Teknis Dinas Tenaga Kexja dan Transmlgra51 g

. yang ' melaksanakan kegiatan ' teknis" operasmnal dan/ atau*’

,kegxatan tekms penunJang tertentu

,3BABII"f7 |
 KEDUDUKAN

’ Pasal 2

Dmas Tenaga Kerja dan Transmlgra31 merupakan unsur

pelaksana urusan pemermtahan yang. men_]adl kewenangan
' daerah : : :

@

'kepada Bupatl melalul Sekretaris Daerah

Dlnas Tenaga Kcr_|a dan Transmlgra51 sebagajmana dlmaksud
pada ayat (1) berkedudukan ' dibawah dan bertanggun.awab




' BAB I -

' SUSUNAN ORGANISASI ; '
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Pasal 3
(1) Susunan Organlsa81 Dmas Tenaga Ker;]a dan Transtmgram terd1r1 o
“a. Kepala,
»Sekretarlat terd1r1 dar1

b.

1) Sub Baglan Penyusunan Program, :
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan -

| 3) Sub Baglan Keuangan dan Perlengkapan

Bldang Pelatlhan Ker]a dan Produkt1v1tas, terd1r1 darl
-;‘1) Seks1 Kelembagaan Pelatlhan, o v

- 2) Seksi Penyelenggaraan Pelatihan; dan

- 3)- Sek81 Penlngkatan dan Ana_h81s Produktlvﬂ;as

Bldang Penempatan Tenaga KerJa dan Perluasan Kescmpatan. o

- Kelja, terd1r1 darl

; 1) Sek31 Penempatan Tenaga Kexja, o
- 2) Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negerl, dan
o 3) Seks1 Pengembangan dan Perluasan Kesempatan Kelja

Bldang Hubungan Industmal dan Jamlnan S081a1 Tenaga Kexja : o
5 terdln dan e : , ‘

.1) SCkSl Pcrsyaratan Kelja,

2) Seksi Pengupahan dan Jamman Sos1al Tenaga Kexja, dan

'3) Seks1 Penyesala:lan Persehslhan Hubungan Industr1a1

f Bldang Transmlgram terdln dan S E

1) Sek31 Perencanaan Kawasan Transmlgra31

A
. h

"(72)‘~Bagan Susunan Orgamsas1 Dlnas Tenaga Kerja dan ’l‘ransmlgrasL e

2) ‘Seksi - Pembangunan - Permukiman Transmigrasi dan
‘Penataan Persebaran Penduduk; dan .

3) Seks1 Pengembangan Masyarakat Transin1gra51 -
"Umt Pelaksanaan Tekms dan .

"‘Kelompok J abata_n fungswnal

- sebagaimana tercantum dalam 1amp1ran, yang merupakan baglan :
: tldak terplsahkan dan Peraturan ini.. S N S




_4.__ ﬁ

 BABIV

TUGAS DAN FUNGSI SERTA URAIAN TUGAS ‘

: Bégian Ké'satu‘ |
' KEPALA
| Pasal 4

(1) Kepala mempunyai tugas membantu Bﬁpati dalam perumusan dan
~pelaksanaan- kebijakan, evaluasi, pelaporan dan bimbingan teknis
dibidang tenaga kerja dan transmigrasi. . :

(2) Kepala ‘dalam melaksanakan ‘tugas sebagaimana dimaksud pada :
ayat (1) menyelenggarakan fungsi: TS o . :

Coa.

perumusan kebijakan dibidang pelatihan kerja dan produktivitas,

penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja,

~hubungan industrial dan jaminan sosial = tenaga ‘kerja dan

transmigrasi; .

. pelaksanaan  kebijakan dibidang ~pelatihan  kerja_ dan

produktivitas, penempatan tenaga = kerja dan perluasan

_kesempatan kerja, hubungan industrial dan jaminan sosial

Y tenaga kerja dan transmigrasi; o

. pelaksanaan evalﬁési dan pelapdréh dibida’ngk pélatihén kerja dan
- produktivitas, - penempatan tenaga kerja dan perluasan
kesempatan kerja, hubungan industrial dan jaminan sosial -

tenaga kerja dan transmigrasi; -

. pelaksanaan administrasi Dinas dibidang pelatihan kerja dan

produktivitas, penempatan - tenaga kerja  dan . perluasan

kesempatan kerja, hubungan - industrial dan jaminan sosial

~tenaga kerja dan transmigrasi;

'peliakisaha'a‘ﬂ jvpéngkodfdinas‘ian penyClénggéraan tugas-tugas

Bidang; dan =

pelaké‘m"laénl fungsi lain yang ‘diberikan oleh Bupati sesuai ISR
(dengan bidang tugasnya. L T

: Bagian Kedua = =

 SEKRETARIAT




(1)

Pasal 5

Sekretanat mempunyal tugas memlmpln mengkoordlna31kan dan
mengendalikan  tugas-tugas dibidang pengelolaan pelayanan "

kesekretariatan yang - meliputi - pengkoordmaman perencanaan, T
penyusunan program . dan - anggaran pengelolaan keuangan S

' :perlengkapan, umum dan kepegawalan

e pelaksanaan ‘urusan ; Hukum ‘ organlsasi“ dan . hubungan -'-g: G

Sekretariat - dalam melaksanakan tugas sebagmmana dlmaksud‘ |

pada ayat (1) menyelenggarakan fungs1 3
a.’ : penyusunan rencana program evaluas1 dan pelaporan, |

b pelaksanaan adm1mstra51 kepegawalan dan I‘llmah tangga Dinas .‘

. Tenaga Kerja dan Transmlgra31

C. ,pelaksanaan admlnlstra81 keuangan dan perlengkapan serta i RN

, ‘penataan aset SESN N

_‘f’d.: pelaksanaan .-' urusan surat menyurat - kearsipan - dan

dokumcntam dan hubungan masyarakat

e ‘masyarakat

f. pelaksanaan pengkoord1nas1an penyelenggaraan tugas—tugas o

= ;Bldang, dan

' g.,”:pelaksanaan tugas—tugas laln yang dlbenkan oleh Kepala

-

Susunan Organlsa31 Sekretanat terd1r1 dan

‘ a. Sub Baglan Penyusunan Program, | -,
~b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

:" Q-

c. Sub Baglan Keuangan dan Perlengkapa.n

Pasal 6

Sub Baglan Penyusunan Program mempunya1 tugas menylapkan'
i bahan—bahan blmbmgan, kebljakan ‘pedoman, dan petun_]uk teknis =
serta- layanan d1b1dang penyusunan program sesuai dengan ST

L ketentuan yang berlaku

(2)

Uralan ’I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 benkut

o a merencanakan keglatan Sub Baglan Penyusunan Program :
" berdasarkan data kegiatan tahun sebelumnya dan sumber data
‘yang ada sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan sesuai

. dengan peraturan perundang—undangan yang telah dltetapkan, B S




i _menghlmpun dan mempelajarl peraturan perundang—undangany

- kebijakan tekms, -pedoman dan petunjuk teknis serta bahan- .
bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Sub Baglanv
L Penyusunan Progra_m ( ‘

o mencan, mengumpulkan, menghlmpun, men81stematlsa31kan P
 dan mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang
- berhubungan dengan tugas Sub Bagian Penyusunan Program ‘
sebagai- ‘kerangka acuan/ pedoman pcnyusunan program dan*yif e

anggaran keglatan, »

. 'kmengmventansm el permasalahan-permasalahan Cyang
berhubungan dengan tugas Sub Bagian. Penyusunan Program R

serta " menylapkan bahan—bahan dalam rangka pemecahan
masalah e o : o , .

meny1apkan bahan penyusunan kebljaksanaan, pedoman dan’ " “ :

- ‘ petunjuk teknls dlbldang penyusunan program,

. melakukan koordlna31 dan smgkromsas1 keglatan dengan bldang : :
L dan satuan kerja perangkat daerah terkait 1a1nnya :

mengkoordmlr penyusunan dan pembuatan chcana Kerjakf;

Tahunan/RKT - Dinas, Arah Kebijakan Umum (AKU) Rencana

 Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA SKPD) dan

- Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ), serta Laporan Akuntablhtas R
X Kmer;]a Instan31 Pemerlntah (LAKIP), S R "

. melakukan koordlna81 dan konsulta31 dengan lnstanSI terkalt:
dalam rangka penmgkatan pengelolaan urusan penyusunanﬂ :
program, perencanaan dan anggaran Vf_ : :

i melakukan koordlna31 dan smgkromsam keglatan antara

aparatur dan pubhk untuk menghmdan terjadmya duphkasr

o keglatan

i "menghlmpun dan menylapkan RKA serta mengkoordlmr . o
LR proses pembahasan dengan mstan51 terkalt sampa1 menjadi DPA; :

. | menyusun kelengkapan admlmstram guna melaksanakanj'

' kegiatan - Tahunan berupa. petun_]uk operasional, penunjukan =

~ pejabat pelaksana teknis kegiatan dan dokumen kontrak dan
‘, menylapkan revisi (perubahan) DPA : ; :

; mengupayakan perubahan anggaran pendapatan bclanja daerah o
‘guna  menampung’ ‘usulan = program pembangunan yang
mendesak yang tldak dlrencanakan sebelumnya,

membenkan saran dan pertlmbangan kepada Sekretarls tentang e

: langkah-langkah atau t1ndakan yang perlu d1amb11 dlbldang |

. k ,tugasnya, .




‘1.

.k‘ -7- )

membuat laporan pelaksanaan kegiai:an Sub Bagian Penyusunan

Program sesuai dengan data yang ada berdasarkan kegiatan yang

telah dilakukan untuk dlpergunakan Sebaga.l bahan masukan

~bagi atasan; dan

melaksanakan tugas la1n yang d1ber1kan oleh Sekretaris baik

secara tertulis maupun lisan sesuai ‘dengan bldang tugasnya
: dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas pada Sekretariat.

| “?:,Pasal 7

(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan
bahan-bahan bimbingan, kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis
serta layanan dibidang umum  dan kepegawalan sesual dengan :
ketentuan yang berlaku '

@)

Uralan ’I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebagai benkut

a.

. bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Sub Baglan : H
'_Umum dan Kepegawalan , : ol

merencanakan kegiatan . Sub Baglan Umum dan Kepegawalan
berdasarkan data kegiatan tahun sebelumnya dan sumber data
yang ada sebagai bahan. untuk melaksanakan kegiatan sesuai
dengan peraturan perundang—undangan yang telah dltetapkan

menghimpun dan mempela_]an peraturan perundang—undangan -
kebijakan  teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan--

. mencan, mengumpulkan, menghlmpun, " fnensiStematisasikan T

dan mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang
berhubungan dengan tugas Sub Bagian Umum dan’ Kepegawa_lan

sebagai kerangka acuan/ pedoman penyusunan rencana’ -

keglatan, S

rmenglnventansm‘ L péﬂﬂasalahari4péfrnéSalahan : yang - :

berhubungan dengan tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

-serta menylapkan bahan—bahan dalam rangka pemecahan

| . masalah

mengarahkan dan mendlstnbu31kan surat masuk dan keluar .

‘ sesual dengan kepentlngan dan permasalahannya,

“meneliti usulan permlntaan formasi pegawai lingkup dinas, dan :
' menylapkan konsep petunjuk penyusunan formasi pegawai

. pegawai sebagai perencanaan kebutuhan pegawa1 sesuai dengan ™

kebutuhan dmas

mengatur urusan rumah tangga dlnas menata kelndahan dan 5

keber31han kantor serta keamanan llngkungan kantor; _

'mclakukan pengclolaan perpustakaan, kear51pan dmas dan‘

melakukan pendokumentasnan keglatan dmas




], ‘.8,~ S

'melakukan tugas d1b1dang hukum organlsa81 dan tatalaksana ¥

serta hubungan masyarakat

. membenkan saran dan pertlmbangan kepada Sekretans tentang
'langkah langkah atau tmdakan yang perlu dlambll d1b1dang
: tugasnya, j R S L : N N

membuat laporan pelaksanaan keg1atan Sub Baglan Umum dan
Kepegawalan sesuai. dengan data yang ada berdasarkan kegiatan

~yang telah dilakukan = untuk dlpergunakan sebaga1 bahan e

o masukan bag1 atasan dan ‘

melaksanakan tugas lain yang dlbenkan oleh Sekretaris baik T
‘secara tertulis maupun lisan sesuai dengan bidang tugasnya - -
= dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas pada Sekretariat.

Pasal 8

(1) Sub Baglan Keuangan dan Perlengkapan mempunya1 tugasv':k

“menyiapkan - bahan—bahan blmblngan ‘kebijakan, pedoman dan
vpetun_]uk teknis serta’ layanan dibidang keuangan dan perlengkapan"

. sesuai dengan ketentuan yang bcrlaku

@)

Uralan Tugas tersebut pada ayat (1) sebagaJ benkut

' ;_merencanakan keglatan Sub Baglan Keuangan dan Perlengkapan' e

o ’berdasarkan data kegiatan tahun sebelumnya dan sumber data -
yang ada sebaga1 bahan untuk melaksanakan kegiatan sesuai

‘ dengan peraturan perundang—undangan yang telah dltetapkan, B

menghlmpun dan rnempela_]an peraturan perundang-undangan?

. kebijakan ° tekms, pedoman dan petun_]uk teknis serta bahan- =
- bahan lainnya yang: berhubungan dengan tugas Sub Baglanf_ R
‘ Keuangan dan Perlengkapan, : ; T

. f’mencan mengumpulkan menghunpun, mens1stemat1sa81kan dan
mengolah data’ serta: menganalisa data ‘dan - ‘informasi ‘yang -

~berhubungan dengan tugas Sub - Bagian Keuangan dan

Perlengkapan ‘sebagai kerangka el acuan/ pedoman penyusunan. E : ;
: rencana keglatan L AR e , ’ L

~meng1nventar151r permasalahan-permasalahan yang berhubungan‘?‘ SR
~ dengan tugas Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan serta =
‘ menylapkan bahan-bahan dalam rangka pemecahan masalah o

e mengusulkan kepada Sekretans tentang penun_]ukan bendaharak'"'vf
i pengeluaran pembantu bendahara pengeluaran, penylmpan :
. barang, pengurus barang dan pembantu pengurus barang, '




-9.

f. melakukan pengawasan, pengendalian dan mengevaluasi terhadap
kmerja bendahara pengeluaran, pembantu bendahara pengeluaran
‘penyimpan barang, pengurus barang dan pembantu pengurus

, barang, : ; o

_'g. menghlmpun dan mempersiapkan bahan dan data untuk

,penyusunan rencana kebutuhan barang,

" h. melakukan pengawasan , terhadap - inventaris barang serta

membuat Kartu Inventaris Barang (KIB) dan membuat Kartu
Inventans Ruangan (KIR), : , ‘

i melaksanakan pengelolaan adrmmstram keuangan yang mencakup

- administrasi gaji pegawai, insentif tenaga kerja sukarela, PNS, i

melakukan usulan kenaikan gaji berkala serta melakukan
pembukuan, membuat Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ)
keuangan evalua31 dan laporan keglatan keuangan dmas, :

. mengatur perlengkapan kantor penataaan ‘dan pengamanan aset, -

. (2)

~ tindaklanjut LHP, gantl rugi serta proses admmlstra81 pexjalanan :
- dinas pegawai sesuai petunjuk atasan, : '

k.. membenkan saran dan pertunbangan kepada  Sekretaris sebaga1 B

) bahan masukan untuk penentuan kcbljakan leblh lanjut;

L membuat laporan hasﬂ pelaksanakan tugas Sub Baglan Keuangan
o dan Perlengkapan sebagal bahan pertanggun’awaban, dan - - -

m melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretans baik

isecara tertulis maupun lisan sesuai dengan bidang tugasnya
dalam rangka kclancaran pelaksanaan »tugas pada Sekretarlat
Baglan Ketlga

BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS
Pasal 9 |

Bldang Pelat1han Ker_]a dan Produkt1v1tas mempunya1 tugas e
© melaksanakan pengkoordmasmn d1b1dang pelatihan kerja dan
'produkt1v1tas ~ - yang - meliputi- - kelembagaan ~pelatihan,
'penyelenggaraan pelatlhan . dan pemngkatan dan - analisis

produkt1v1tas

Bldang Pelatihan Kerja dan Produkt1v1tas dalam menjalankan tugas
sebaga1mana dimaksud pada ayat (1) menyelenggarakan fungsi: :

a. pengkoordlnasmn o penyelenggaraan_ pelatihan berba31sr
korhpétensi (PBK); ' , - o - ;

‘ b. pelaksanaan Venﬁka81 1nforma31 regula31 dibidang pelatihan kex]a,

~yang akan dlsebarluaskan kepada lembaga pelatlhan kerja
swasta ; , :
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c. pengkoordmaman penlngkatan kompetens1 sumber daya manus1a ‘ f
lembaga pelatlhan kerja swasta, S o

d. pelaksanaan pembenan 1zm kepada lembaga pelatlhan kerja*'_' R
swasta, - . -

e penyebarluasan 1nfonnaSi,ﬁ"prbduﬁﬁﬁtaS“-{‘képada‘ ‘perusahaan

f pengkoordlnaSIan pembenan konsulta31 produkt1v1tas kepadaj -
‘ perusahaan kecﬂ Cl A e .

; g kpengkoord1nas1an pengukuran produktlwtas
-~ ho pengkoord1nas1an pemantauan tlngkat produkt1v1tas dan ’

i pelaksanaan tugas-tugas 1311’1 yang dlbenkan Kepala

- (3) Susunan Organlsa81 Bldang Pelatlhan Tenaga Ke:ja, terdm dar1

a. Seksi Kelembagaan Pelatlhan e
b. Seksi Penyelenggaraan Pelatihan; dan B
. c Sek31 Penmgkatan dan Anah31s Produkt1v1tas

Pasal 10

(1) Sek81 Kclembagaan Pelatlhan mempunyal tugas menylapkan bahan‘ S
bimbingan, . melakukan bimbingan, menyiapkan pedoman dan = -
kebijakan serta petun_]uk teknis d1b1dang kelembagaan pelatlhan 1
~ dengan ketentuan yang berlaku

(2) UraJan 'I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 bcnkut

‘ a mengumpulkan bahan 1nforma31 regulaSI dlbldang pelatlhan: v, j
‘ ker_]a yang d1sebar1uaskan L S R -

b: _i_’merencanakan pelaksanaan snSiaIiéasi regu1a31 ’ dlbldangr
S _pelatlhan kerJa kepada lembaga pelauhan kerja swasta 4

: c mcngana_hsls kebutuhan pelatlhan kelja bagl sumber daya' .
- . . manusia lembaga pelatlha_n kexja swasta

d. merancang kesmpan materl pelatlhan kexja

| ,_e; l memlmpm keglatan pemantauan dan cvalua31 lembaga pelatlhan o
S kexja swasta : S

f : mengumpulkan bahan Venﬁka31 1nforma31 regulas1 d1b1dang B
o pelatihan yang akan d1sebar1uaskan kepada lembaga pelatlhan‘
. kerJa swasta F : : P




e

| i'('z),

menyusun kebutuhan sumber daya manu31a dalam pembenan( "

izin lembaga pelauhan kelja swasta

- menyusun ke31apan sarana dan prasarana penzman lembaga'
: pelatlhan kelja swasta, o : : :

. menentukan pembenan tanda daftar lembaga pelat:lhan kCIja

“memberlkan saran dan pertlmbangan kepada Kepala Bldang -
“Pelatihan dan Produktivitas - tentang langkah langkah atau

tlndakan yang d1amb11 d1b1dang tugasnya,

. pertimbangan dan sebaga1 bahan pertanggung Jawaban bag1

atasan, dan e

membuat laporan hasﬂ pelaksanaan tugas Sek31 Kelembagaan .
’._*Pelatlhan dan Produktivitas berdasarkan kegiatan yang telah -
~dilakukan - untuk dlperlukan sebaga1 - bahan masukan, © 4

melaksanakan tugas 1a1n yang dlberlkan oleh Kepala Bldang 8 o3

o »tugas

Pasal 1 1

?Seks1 Penyelenggaraan Pelatlhan mempunya1 tugas menylapkan

. secara hsan maupun tertuhs guna mempelancar pelaksanaan“ B

bahan bimbingan, melakukan bimbingan, menyiapkan pedoman dan : -’,_:}
kebl_]akan serta petunjuk tekms d1b1dang penyelenggaraan pelatlhan =

Ura1an ’I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 benkut

: a

C.

menylapkan pelaksanaan anah81s kebutuhan pelatlhan, 7

menylapkan program pelatlhan,
: menylapkan sarana dan prasarana .
menylapkan 1nstruktur dan tenaga pelatlhan

. meny1apkan calon peserta pelatlhan kex]a, o

~membuat kosep pemantauan dan evalua31 PelakSanaan pel atlhan" &
‘ .‘kerja, R _ _ )

lfmemberlkan saran dan perumbangan kepada Kepala Bldang fE
Pelatihan dan Produkt1v1tas tentang langkah—langkah atau o
. tmdakan yang dlambll d1b1dang tugasnya, : .,"_ ‘

membuat laporan hasﬂ pelaksanaan tugas Sek31 Kelembagaan L

. Pelatihan  dan Produktivitas berdasarkan keglatan yang telah =
dilakukan untuk diperlukan sebagai - bahan - masukan,

: :‘pertlmbangan dan sebagal bahan pertanggung Jawaban bagl_j

atasan, dan
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melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

~ secara lisan. maupun tertulis guna mcmperlancar pelaksanaan

tugas bldang

:-., Pasal 12

(1) Seksi Penlngkatan dan Analisis Produkt1v1tas mempunya1 tugas
menyiapkan bahan blmblngari, melakukan bimbingan, menyiapkan
pedoman dan kebijakan serta petunJuk teknis d1b1dang peningkatan -

- dan analisis prod11kt1v1tas : )

(2) Ura1an 'I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 benkut

a.

b. .
o produkt1v1tas

menylapkan promos1 pemngkata_n produkt1v1tas

menylapkan umber daya “manusia bldang konsultas1

.menylapkan alat tekmk metode penlngkatan dan pengukuran

produkt1v1tas, : jt:

melaksanaka_n pemantauan penmgkatan produkt1wtas, ‘

menylapkan sumber daya_ manu31a ' bldang’ ‘ pengukuranf
) produkt1v1tas, ‘ o ~ o . ‘

’ menylapkan data dan metode pengukuran produkt1v1tas

merencanakan pemantauan tlngkat produkt1v1tas,

»membenkan saran dan pcrtlmbangan kepada Kepala Bldang' sk
 Pelatihan dan ~Produktivitas tentang langkah langkah atau‘~ l

tlndakan yang d1amb11 d1b1dang tugasnya, N

membuat laporan hasil pelaksanaan tugas Seks1 Kelembagaan'.'

Pelatihan Produktwﬂ:as berdasarkan - kegiatan yang telah

dilakukan untuk - diperlukan - sebagai - ‘bahan ' masukan,
pertlmbangan dan sebaga1 bahan pertanggung ‘jawaban bagi -

: atasan dan

. "melaksanakan tugas lam yang dlbenkan oleh Kepala B1dang T
‘secara lisan maupun tertulis guna mcmpcrlancar pelaksanaan' o

: :tugas bldang

Baglan Keempat ‘

BIDAN G PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA




Pasal 13

(1) Bldang Penempatan Tenaga Kelj]a dan Perluasan Kesempatan Kerja'
‘mempunyai - tugas ‘melaksanakan pengkoordinasian dibidang
penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja yang -
mehputl penempatan tenaga kexja perhndungan tenaga kerja luar Ce
negen dan pengembangan dan perluasan kesempatan kelja -

(@) Bldang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kexja'gv‘
 dalam ‘menjalankan tugas sebagalmana dnnaksud pada ayat (1) e
_"menyelenggarakan fung31 e SRR ’

a. pengkoordmasmn pembeman dan penyebarluasan 1nforma81 iy

 pasar kerja dalam pelayanan antar kerja kepada pencari ‘kerja
- dan pemberi kerja serta perluasan kesempatan kerja kepada e
o masyarakat ' ~ i B S

B B

b. lpengkoordmasmn penyuluhan dan b1mb1ngan _]abatan dalam
 pelayanan antar kexja serta perluasan kesempatan kerja kepada S
v ‘masyarakat : . :

C. pengkoordlnasmn perantaraan ker_]a dalam pelayanan antar kerjaziz
- serta perluasan kesempatan ker_]a kepada masyarakat &

. pelaksanaan VenﬁkaSI pener bltan /‘ lzm : kepada ‘ lerhbélga;"?i’
e vpenempatan tenaga ker_la SWasta . » o

e. ‘pelaksanaan prom031 penyebarluasan mforma31 syarat—syarat' G
' vdan mekanlsme beker_]a ke luar negerl kepada masyarakat

f - 'pengkoordlnaSIan pendaftaran, perekrutan dan selekSI calon TKI i. ”f_'

, g “pengkoordmasmn pelayanan dan Verlﬁkas1 kelengk‘apap\ ‘
L dokumen ketenagakerjaan calon TKI ke Luar Negen RS

o h ’ pengkoordmasw\n pelayanan penandatanganan peljanjlan ker_]a,

1 A""pengkoordmasmn penyelesalan permasalahan TKI pra dan purna“ﬂi‘_ A
i .penempatan, Ll , N SRS Yo SR

e J- ‘pengkoord1nas1an pelayanan pemulangan dan kepulangan TKI
k i pelaksanaan pemberdayaan TKI purna, e

B 'il.';"pelaksanaan penerb1tan : perpan_]angan izin kfhemp‘e.kerjakanvlj S
: k,‘tenaga ktea asmg (IMTA) dan ' o

| :  m pelaksanaan tugas tugas laJn yang dlberlkan oleh Kepala.
' (3) Susunan Orgarnsam Perluasan .Kesempatan Kc;qa terdm dari:
o a. Sck31 Pcnempatan Tenaga KCI]a,

b Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negerl dan
Seks1 Pengembangan dan Perluasan Kesempatan Kerja
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. Pasal 14
(1) Seksi Penempatan Tenaga Kerja mempunyal tugas menylapkan

bahan bimbingan, melakukan bimbingan, menyiapkan pedoman
dan kebijakan petunjuk teknis dlb;dang penempatan tenaga kerja.

(2). Uraian 'I‘ugas tersebut' pada ayat (l)k 'sebagai berikut:

a. merencanakan ' penycdlaan sumber daya' manusia terkait
pemberian informasi pasar kelja kepada pencan kerja dan
- pemberi kelja, _

b. mengelola penylapan sarana dan prasarana untuk pelaksanaan )
. pemberian  informasi pasar kerja kepada ‘pencari ker_]a dan
» pemben kerJa,

c. merencanakan pemantauan dan evaluas1 hasil pelaksanaan
' 1nforma81 pasar - kerja kepada pencarl kerja dan pemberl kerja;

d. merencanakan penyedlaan sumber daya manusm untuk _]abatan S
: pengantar kerja dan petugas antar ker]a '

e. merencanakan penyedlaan sarana dan prasarana pemberian
- informasi pasar ker;]a penyuluhan dan bxmbmgan jabata dan
perantaraan kerJa 5 : S :

L 3 membuat rencana kexja tentang perantara kerja dalam'= SR
o pelayanan ker_]a, : S :

g merencanakan sumber daya | manu31a pembenan izin lembaga ‘
’ penempatan tenaga kerJa swasta C S

h. menyusun kemapan sarana dan prasarana penzman pemberlan, |
_izin lembaga penempatan tenaga kerJa swasta; -

- 'i. menyusun rencana pemantauan : dan " evaluasi. lembaga
o penempatan tenaga kexja swasta o ' :

e »menyusun kes1apan sumber daya manuSIa untuk pelayanan Do
' ‘penerbltan perpanjangan IMTA o _ :

k. memantau dan mengavaluas1 hasﬂ penerbltan perpan_]angan ‘
IMTA; TR v g

NEy l memberlkan saran dan pertlmbangan kepad chala Bidang
Penempatan dan Produktivitas Tenaga- Kerja tentang langkah-
langkah atau t1ndakan yang d1amb11 d1b1dang tugasnya; :

- m. membuat laporan hasﬂ pelaksanaan tugas Seksi Penempatan
- Tenaga Kerja berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan untuk
- diperlukan sebagai bahan ‘masukan, pertlmbangan dan sebaga1 '
‘ bahan pertanggung Jawaban bag1 atasan, dan - '




n. melaksanakan tugas lam yang dlberlkan oleh Kepala Bldangb

secara lisan maupun tertuhs guna memperlancar pelaksanaan R

tugas Bldang

Pasal 15

(1) Sek31 Perhndungan Tenaga Ker]a Luar Negen mempunya1 tugas‘
menyiapkan bahan blmblngan ‘melakukan bimbingan, menylapkan .

. pedoman dan kebljakan serta petun_]uk tekms d1b1dang perhndungan =

- tenaga ker]a luar negen

(2) Uralan 'I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 berlkut

-a.

‘ merencanakan penylapan sumber daya manusia _terkait i
kpenyebarluasan informasi syarat dan mekamsrne bekelj]a ke Luar' ‘ :

Negen kepada masyarakat

.menyusun kesmpan sarana dan prasarana penyebarluasan
~_informasi syarat dan mekamsme beker_]a ke Luar Negen kepada
S masyarakat o : :

mernantau dan evalua31 pelaksanaan penyebarluasan 1nforma31 :

‘syarat  dan mekanlsme bekex]a ke Luar ' Negeri . kepada f i
"masyarakat o ' A s :

f'\merencanakan penylapan sumber daya manu51a terkalt terkalt:' v
pelayanan kelengkapan dokumen ketenagaker_]aan calon TKI ke PR

i 7 Luar Negcrl,

k4meny1apkan sarana dan prasarana pelayanan kelengkapan i
. dokumen ketenagakerjaan Calon TKI ke Luar Negen .

. _merencanakan penylapan sumber daya manusia ,terkait:'l R

pelayanan penandatanganan pexjan_uan ker_;a, v

menylapkan = sumber daya manu31a untuk melakukan"[‘ .
' fpenyelesalan permasalahan TKI pra dan purna penempatan, i .

o 'melakukan pemantauan dan evalua51 pelaksanaan penYelesalanz
: _’permasalahan TKI pra dan purna pencmpatan L

fmenyusun kebutuhan sumber daya manusm untuk melakukan" ol
o vpelayanan pemulangan dan kepulangan TKI ' LY

' ‘menylapkan Sarana dan prasarana pelayanan pemulangan danj L
‘ ‘kepulangan TKI . : - o i

,memantau dan v mengevalua31 pelayanan pyemulbangan_ dan

e kepulangan TKI




i)

. ;(2'7);

L a.

| ‘.'1“5“,

S menylapkan sumber daya manus1a untuk pemberdayaan TKI . .

_ qurna,_ L

. menylapkan sarana dan prasarana pemberdayaan TKI purna;
}'memantau dan mengevalua31 pemberdayaan TK.I purna

membenkan saran dan pertlmbangan kepada Kepala Bldang, R
“;Penempatan ‘Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja =
- tentang- langkah langkah atau t1ndakan yang dlambll dlbldang

: tugasnya T . , . BESE

»membuat laporan has1l pelaksanaan tugas Sek31 Perhndungan E
Tenaga Kerja Luar Negeri berdasarkan kegiatan yang telah =~
dilakukan untuk . diperlukan sebaga1 bahan = masukan,
pertlmbangan dan sebagal bahan pertanggung jawaban bagl" o
Iatasan, dan . 4 E TR S

! melaksanakan tugas laln yang d1ber1kan oleh Kepala Bldang Conii
- secara lisan maupun tertuhs guna memperlancar pelaksanaani- e

- ¢tugas Bldang

Pasal 16

Seksi Pengembangan dan Perluasan Kesempatan Kerja mempunyai
tugas menyiapkan - bahan blrnbmgan, “melakukan ~ bimbingan, -
' menyiapkan pedoman dan kebijakan serta petunjuk teknls d1b1dang e

»pcngembangan dan perluasan kesempatan kexja ‘ B

Uralan Tugas tersebut pada ayat (1) sebagau benkut

: merencanakan penyedlaan sumber daya manu81a untuk Jabatan ) j‘f— T
~yang menangani _tugas pengembangan dan perluasan i
: vkesempatan kerja kepada masyarakat : ' :

. *merencanakan penyedlaan :' ‘sarana " dan  prasarana

e pcngembangan dan perluasan kesempatan kCI‘_]a,

,membuat rencana ker]a tentang pengernbangan dan. perluasan S
i kesempatan kerja, S , v , o

."‘Vmembenkan saran dan pertlmbangan kepada Kepala Bldang ¥ g
: Penempatan Tenaga Kerja dan: Perluasan Kesempatan Kerja

~ tentang’ langkah langkah atau tlndakan yang diambil dlbldang"‘ £y

tugasnya, e

E membuat laporan hasﬂ pelaksanaan tugas seks1 pcngcmbangan .
 dan  perluasan kesempatan kerja berdasarkan kegiatan yang

+ telah ‘dilakukan untuk diperlukan sebaga1 bahan masukan, 7
‘ pertlmbangan dan sebagal bahan pertanggung ]awaban bag1

i atasan, dan
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f melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
- secara lisan maupun tertulis guna memperlancar pelaksanaan
tugas Bldang : : :

Baglan Kehma

BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA (JAMSOSTEK)

Pasal 17 -

(1) Bldang Hubungan Industnal dan" Jamman Sosial Tenaga Keqa
(JAMSOSTEK) mempunyai tugas "melaksanakan pengkoordinasian
dibidang hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga kerja’
(JAMSOSTEK) yang mehputl persyaratan kerja, pengupahan dan

- jaminan sosial tenaga ker_]a dan penyelesa_lan peschmhan hubungan :
, mdustnal '

(2) Bldang Hubungan Industrlal dan Jamman Soswl Tenaga Kerjav .
(JAMSOSTEK) dalam: men_]alankan tugas sebagalmana d1maksud o
pada ayat (1) menyelenggarakan fungs1 : - :

| _aQ "-pelaksanaan ver1ﬁl<a51 dokumen peraturan perusahaan dan
' «perjan_uan ktea bersama dengan ruang llngkup operasi daerah;

b ,pembenan pelayanan pendaftaran pexjanjlan kelja bersama‘
daerah : : T

é. 'pengkoordmaman proses pengesahan dokumen peraturan"
' ,perusahaan dengan ruang hgkup opera31 daerah

d. pengkoordmasuan pelaksanaan detek31 d1n1 terhadap potensi‘ o
-r‘persehs1han dlpeerusahaan,g, S L

e pelaksanaan fas111ta51 pembentukan dan pcmberdayaan lembaga'
' kcxja sama B1part1t dlperusahaan, : :

U f :pengkoordmaSIan pelaksanaan med1a31 terhadap potens1 dan
. mediasi perselisihan d1perusahaan mogok kerja dan. penutupan
“ Perusahaan dan

g pelaksanaan tugas—tugas laJn yang dlberlkan Kepala

~(3) Susunan Bldang Hubungan Indus’ual dan Jamman Sosial Tenaga
" Kerja, terdm dan

a. Seks1 Persyaratan Kelja, -
b Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosml Tenaga Kerja; dan
Seks1 penyeselman Persehsman hubungan 1ndustr1a1
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Pasal 18

(1) Sek31 Persyaratan Kelja mempunya1 tugas menylapkan bahan
blmbmgan, melakukan bimbingan, ‘menyiapkan pedoman dan
kebl]akan serta pctunjuk teknls d1b1dang persyaratan kexja

(2) Ura1an Tugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 benkut

a. meny1apkan sumber daya manu31a yang memaham1 aturan
pembuatan peraturan perusahaan dan perjanjlan kerjasama;

b. menylapkan bahan dalam rangka membentuk kelembagaan
e dlperusahaan melalm PK PP PKB dan lembaga kelja sama
"Blpartlt

c. membuat konsep pendaftaran per_]anjlan ker_]a bersama,

d. membenkan saran dan pertlmbangan kepada Kepala Bldang
~ Hubungan Industrial dan ~ JAMSOSTEK tentang langkah—'
P langkah atau t1ndakan yang perlu d1amb11 dlbldang tugasnya,

e. .membuat laporan hasﬂ pelaksanaan tugas SCkSl Persyaratan

- Kerja berdasarkan keglatan yang telah . dilakukan untuk
.dlpergunakan sebagal ‘bahan . masukkan / pertxmbangan dan
sebaga1 bahan pertanggung Jawaban bag1 atasan, dan

B f melakukan tugas laln yang dlberlkan oleh Kepala bldang secara
. lisan” maupun tertuhs guna memperlancar pelaksanaan tugas
: Bldang

Pasal 19

(1) Seksi Pengupahan dan JAMSOSTEK mempunya1 tugas menylapkan
' bahan bimbingan, melakukan: bimbingan, menyiapkan pedoman
- dan keb1_]akan serta petun_]uk tekms dlbldang pengupahan dan
v Jamsostek

, | (2) ‘Uralan ’I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebagal benkut

7a menylapkan SDM yang memaharm ketentuan pengupahan dan
o ]amlnan sosml tenaga kelja,

b menylapkan bahan pengembangan s1stem pengupahan dan
’ ]amman 803131 tenaga ker_]a,

e _menylapkan penyusunan bahan penetapan upah mlmmum,

d. ,~meny1apkan bahan evalua51 dan pelaporan pcngupahan _]armnan
o sosml tenaga kerja,
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merencanakan kegiatan - Seksi Pengupahan dan JAMSOSTEK

. berdasarkan data kegiatan tahun sebelumnya dan sumber data
yang ada sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan sesuai.
‘dengan peraturan perundang-undangan yang telah ditetapkan;

’ -menghirhpuﬁ dan mempelajari peratui'an_ p'erundang-undangan,‘

kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta ketentuan lainnya
yang berhubungan dengan Seksi Pengupahan dan JAMSOSTEK;

rnen'cari,-' mengumpulkah, mcghimpun, mehsistematisasika_n dan
mengolah “data serta menganalisa data dan informasi yang

berhubungan dengan tugas Seksi Pengupahan dan JAMSOSTEK
~ sebagai kerangka. acuan . /pedoman’ penyusunan rencana .

kegiatan; .

Ihehginvcnfaﬁsir permasalahan-permasalahan yang berhubungén g
dengan  tugas Seksi Pengupahan dan JAMSOSTEK serta
menyiapkan bahan-bahan dalam rangka pemecahan masalah;

. men‘Yiapl{ah. ‘bahan penyusunan kebijaksénaian, pedoman dan
- petunjuk teknis dibidang pengupahan dan JAMSOSTEK;

. melaksanakan bimbingan apjlikas_i‘pchgﬁijéhan diperusahaan; =

melakéanakén péﬁrnantauan‘ ‘dan "e\faluasi: yang berhubungan

~ dengan pelaksanaan tugas Seksi Pengupahan dan JAMSOSTEK; . o

3 meinbcrikan ‘saran dan pertimbangan kepada' Kepala Bidang

Hubungan Industrial dan JAMSOSTEK tetang langkah-langkah
atau tindakan yang perlu'djambil dibidang tugasnya; =

membuat laporan hasil pelaksahaan tugéé Seksi 'Pengupahan. dan
JAMSOSTEK berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan untuk
dipergunakan sebagai bahan . masukkan/pertimbangan dan

 sebagai bahan pertanggung jawaban bagi atasan; dan

melakukah tugas lam yang dlbenkan Kepalravafida,ng secara lisan -
~ maupun tertulis guna memperlancar pelaksanaan tugas Bidang.-. -~ *

pasal 20

- (1) Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial mempunyai

 tugas menyiapkan bahan bimbingan, melakukan bimbingan,

“menyiapkan pedoman dan kebijakan serta petunjuk teknis dibidang
penyelesaian perselisihan hubungan industrial.” :

(2 Uraian T\igas fefsebut pada aYét m sébagai berikut:

a .
“dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial;

'menyiépkan sumber daya manusm yang memahami pencegahan




menyediakan sarana kdan’pl‘asa"r_ana“’dalatin upaya penyele'saian E

- perselisihan hubungan industrial; -

xmelaksa‘hakén‘peihat.ilfauah; evaluasi, dan pelaporan pencegahan  ‘ o

dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja |

- dan penutupan perusahaan; =

“merencanakan = kegiatan = Seksi Penyelesaian Perselisihan =
Hubungan Industrial berdasarkan ~data kegiatan tahun
__sebelumnya dan’ sumber data yang ada sebagai bahan untuk =
° melaksanakan kegiatan sesuai dengan peraturan perundang .
 undangan yang telah ditetapkan; P ‘ TR

menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan, T
kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta ketentuan lainnya A
yang berhubungan dengan Seksi Penyelesaian Perselisihan dan - '
‘Hubungan Industrial; o |

- fnchcélji; _méngli'mpulka.n',, _‘-menghimpun, i ‘rkrvlen-sAisrtematisasikar‘i’ L
dan mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang = -

berhubungan dengan Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan

Industrial = sebagai kerangka acuan/pedoman penyusunan. . - o
’ meng1nventans1s permasalahan-permasalahan . yang
‘berhubungan dengan = tugas - Seksi Penyelesaian Perselisihan

' Hubungan Industrial serta ‘menyiapkan: bahan-bahan dalam®
= _rangka{pem_gcaha'n masalah; , B

" h.

menyiapkan bahan penyusunan kebijaksanaan, pedoman L
pemnjuk- teknis dibidang hubungar;:inqgstﬁm dan JAMSOSTEK; =

 memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang .
' Hubungan Industrial dan ‘Jamsostek tentang langkah-langkah
 atau tindakan yang perlu diambil dibidang tugasnya;

. membuat laporan hasil pelaksanaan tugas Scksi Penyclesaian
Perselisihan Hubungan Industrial . berdasarkan kegiatan yang =~

telah - dilakukan  untuk - dipergunakan  sebagai  bahan ;

7 masukan/ pertimbangan dan sebagai bahan pertanggung jawaban

melakukan tligas lain yang diberikan Kepala Bidang secara lisan |

" maupun tertulis guna memperlancar pelaksanaan tugas Bidang.

. Bagian Keenam - S

. DIDANGTRANSMIGRASI




rvﬁ.‘_yPasal 21
(1) Bldang " 'Tr‘é‘lnsmlg‘rasi mempunyal ' tligas melaksanakan
pengkoordlnasmn dibidang Transmigrasi yang meliputi perencanaan
kawasan transmigrasi, pembangunan permukiman transmigrasi dan

; ‘penataan persebaran penduduk dan pengembangan masyarakat ;
N transmlgra51 ‘ , - s o

(2 Bldang 'I‘ransmlgra31 dalam men_]alankan, tugas sébagai;nana'

dlmaksud pada ayat (1) menyelenggarakan fung81

Ca.. pengkoordmaman layanan penyusunan rencana: kawasan -
transrrngra31 : ‘ : .

i b. pengkoordmasmn layanan pencadangan tanah untuk kawasan‘ G

transmlgra81 -

e “‘pengkoordmasmn layanan pengurusan hak pengelolaan,

—d.. pengkoordlnasmn layanan pembangunan ‘satuan permuklman
’ dlkawasan transmlgra31, e . 4 : e

ey.;’pengkoordlnasmn layanan perplndahaan ; transmlgran dan? 5

: Kabupaten / Kota ke Prov1n81 (Daerah Ash),

f ‘pengkoordmaSIan layanan | perplndahan f transrmgran Cdari

S Kabupaten/ Kota ke satu permuklman, R

& pengkoordmasmn layanan penempatan transmlgran di satuan"’"

permuklman, ‘

L h. pengkoordlnaswln pengembangan ; 'mdsyarakat tranérhigrési
© . dibidang ekonomi, SOSlsal budaya, mental, spiritual, kelembagaan - TR
? pemermtah dan- masyarakat d1satuan permuklman pada tahap S

kemandlnan S

i pcngkoordlna51an Pengembangan ‘sarana dan prasarana dan S
- pengelolaan sumber daya alam satuan permuklman pada tahapy oy

| kemandlrlan, :

j- mengkoord1nas1kan layanan pengurusan penerb1tan sert_lﬁkat hak ‘

atas tanah dan : |
= k "\pelaksanaan tugas tugas laJn yang dlbenkan Kepala
(3) | Susunan Orgamsam Transmlgra31 terd1r1 dar1 :
a.' Seksx Perencanaan Kawasan Trénsmlgram, : o
" b. Seksi Pembangunan Permukiman Transrmgram dan Penataan i

. Persebaran Penduduk; dan
Y o R Seks1 Pengembangan Masyarkat Transrmgram




()

(2)

‘ ‘;22_.

Pasal 22

Seksi Perencanaan Kawasan Transmlgram “mempunyai tugas.
meny1apkan bahan bimbingan, melakukan bimbingan, menyiapkan
pedoman =~ dan kebijakan - serta petun_]uk ‘teknis = dibidang

’ ‘perencanaan kawasan transmlgra51

Uralan 'I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 benkut

“a. 'mengldentlﬁkam dan 1nformas.1 poten31 kawasan, advokasi .

 kawasan, perencanaan kawasan, fasilitasi penetapan kawasan
: serta med1a31 dan kerjasama antar daerah :

b. merencanakan teknis  satuan . kawasan pengembangan, -

perencanaan teknis satuan permuklman perencanaan sarana
dan prasarana kawasan serta perencanaan pengembangan
masyarakat ' : :

- c. "memfasﬂ1ta31 pencadangan tanah identifikasi dan Vpenataail

tanah, pengelolaan tanah, advokas1, pertanahan serta ’

5 dokumenta31 penyedlaan tanah dan pelayanan pertanahan;

d. membenkan saran dan pertlmbangan kepada Kepala Bldang

Transmigrasi tentang langkah- langkah atau tmdakan yang perlu
diambil d1b1dang tugasnya, : , , ,

e. mernbuat laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Perencanaan
-~ Kawasan Transmigrasi berdasarkan keglatan yang telah . -

 dilakukan = untuk dlperlukan ' sebagal bahan - masukan,"
- pertlmbangan dan sebaga1 bahan pertanggung _]awaban bagl
~ atasan; dan

f. melaksanakan tugas 1a1nnya yang dlbenkan oleh Kepala Bldang

(1)

baik lisan maupun tulisan sesuai dengan bidang tugasnya E

'dalam rangka kelancaran pelaksanan tugas Bldang

Pasal 23

Seksi Pembangunan Permuklman Transrrugra51 dan Penataan S
' Persebaran ' Penduduk’ mempunyai - tugas menyiapkan ‘bahan .

.. bimbingan, - ‘melakukan - blmblngan, menylapkan ‘pedoman dan -
. kebijakan ‘serta petunjuk ‘teknis - dibidang ~pembangunan
E permuklman transmlgram dan penataan persebara.n penduduk ’

@

Ura1an Tugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 berikut:

a.’:memfasmtam - penyiapan lahan pembangunan sarana dan- ;
. prasarana permuklman, evaluasi kelayakan pcrmuklman, :

b."mengembangkan sarana dan prasarana permuk1man dan
kawasan transrn1gras1, A : SR




. membenkan pelayanan perplndahan, i penyiapan calan
transmigran - ‘dan penduduk “setempat, - penempatan dan
penataan dan adaptaSI serta admmlstra51 BMN

. 'membenkan saran dan pertlmbangan kepada Kepala Bldang
‘Transn'ugram tentang langkah- langkah atau tmdakan yang pcrlu e
;,dlambll d1b1dang tugasnya, . A =

. membuat laporan hasﬂ pelaksanaan tugas Sek31 Pembangunan
... Permukiman: Transmlgra31 dan Penataan: Persebaran Penduduk

' berdasarkan kegiatan yang: ‘telah dilakukan untuk diperlukan =
sebagai bahan masukan, pertlmbangan dan sebagal bahan e
pertanggung Jawaban bag1 atasan, dan o : g

: melaksanakan tugas laJnnya yang dlberlkan olch Kepala B1dang ‘
baik lisan maupun tulisan ‘seseniai’ dengan bidang tugasnya

e ; _dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas Bldang

( 1) Sek31 Pengembangan Masyarakat Transmlgra51 mempunyai tugas . .
menylapkan bahan bimbingan, melakukan bimbingan, menyiapkan - T

Pasal 24

- pedoman dan " kebijakan = serta. petunjuk teknis dlbldang- g
. .pengembangan masyarakat transmlgra31 - ‘

(2) Uralan 'I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 benkut

.'_a.

menylapkan dan mengembangkan produk31 pengolahan dan
’pemasaran dan kw1rausahaan masyarakat transm1gras1, ; o

. _ymenylapkan konsep pelayanan pcndldlkan, kesehatan
~ pembinaan - ‘mental splntual dan bantuan pangan kepada T
; masyaraka transm1gras1 i

k' meny1apkan lembaga ekonom1 dan permodalan promosi dan*
- ‘pubhkam dan kexjasama kemltraan, R : ‘

melaksanakan tugas lamnya yang dlbenkan oleh Kepala Bldang':
" baik lisan maupun tulisan sesuai denga bidang tugasnya dalam i

| 2 rangka kelancarana pelaksanaan tugas B1dang

membenkan saran dan pertlmbangan kepada Kepala Bldang .
g Transm1gras1 tentang langkah langkah atau tmdakan yang perlu_ R
&'dlambll d1b1dang tugasnya, ‘, e T _ _

. membuat laporan hasﬂ pelaksanaan tugas Seksi Pengembangan- Rk i
Masyarakat ‘Transmigrasi ‘berdasarkan : kegiatan yang . telah - .
- dilakukan untuk dlperlukan : scbaga1 bahan masukan,‘ 3
Tpertlmba_ngan dan' sebaga1 bahan pertanggung ]awaban baglu
Vatasan, dan : L
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BABV ,
UNIT PELAKSANA TEKNIS

Pasal25 2

(1) Pada Dlnas dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknls (UPT) berdasarkan
kcbutuhan dan beban kerja. ,

: (2) UPT. ‘adalah Urut Pelaksana Tekms untuk melaksanakan sebaglan g

- tugas tekms tertentu atau sebagai kepan_]angtanganan Dinas di

Kecamatan yang mempunyai wilayah Kkerja mehputl satu atau
beberapa Kecamatan di Kabupaten Bengkahs : _ '

(3) UPT d1p1mp1n oleh seorang Kepala UPT yang berada dlbawah dan

bertanggung  jawab kepada Kepala dan secara opcrasmnalﬁ.i

berkoordinasi dengan Camat

@ Pembentukan UPT dltetapkan dengan Peraturan Bupatl dengan |
berpedoman kepada peraturan perundang—undangan yang berlaku

SERTI  E BABVI ; ‘
. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL -

Pasal 26

(1) Kelompok Jabatan F‘ungsmnal terdln darl se_]umlah tenaga dalam e

- jenjang J abatan Fungsmnal sesuai dengan bldang keahhannya
'(2) Kelompok Jabatan : Fungsmnal d1p1mp1n ‘oleh seorang tenaga :

- fungsional senior yang berada dibawah dan bertanggun'awab : T

kepada Kepala

(3) Jumlah Jabatan Fungs1onal dltentukan berdasarkan sifat, JCI‘IIS dan L
beban kexja ,

(4) Pemblnaan terhadap tenaga fungsmnal dllakukan sesua1 dengan
peraturan perundang—undangan yang berlaku ; s

- BABVI
: _ESELONERLING_ ,
: Pasal 27 |

Jabatan Eselonermg pada D1nas Tenaga Kelja dan Transnngra51
terd1r1 dan

a. Kepala adalah _]abatan eselon II / b;
b. vSeketans adalah _]abatan eselon III / a, o

‘c. Kepala Sub Baglan dan Kepala Sek31 pada Tenaga Ker_]a dan
B Transmlgra81 adalah Jabatan eselon IV/a; dan } , -




- ‘J*?5fafﬁ.f’ﬂﬁ ] iyffﬂil*

d.- Kepala Bldang pada Dlnas Tenaga Kerja dan Transrmgras1 adalah : R

: ]abatan eselon 1/ b;

L ’BABMVI'I‘I:'
: TATA KERJA

Pasal 28

(1) ,Dalam melaksanakan tugasnya Kepa]a, Sekretans, Kepala Bidang,
: Kepala Sub Baglan, Kepala Seksi, Kelompok Jabatan Fungsional dan =
Kepala UPT Wajlb melaksanakan prinsip koordmam 1ntegra81 dan‘ !
‘ smkromsam secara vertlkal dan honzontal : o

) Setlap leplnan _' Satuan Organlsa81 dlhngkungan } Dlnas, e

bertanggungawab mcmlmpm dan mengkoordlnamkan ‘bawahan .
masing-masing dan membenkan blmblngan serta petun_]uk bag1 o

pelaksanaan tugas bawahannya

" (3) Setiap lepman Satuan Orgamsam dllmgkungan Dlnas, Wa_]lb o
: mematuhi petunjuk—petunjuk dan bertanggungjawab kepada atasan
. masmg—masmg serta menyampalkan laporan tepat pada waktunya e

- g e
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

» Sl - Pasal 29 S
- (1) Kepala d1angkat dan dlberhentlkan oleh Bupatl dan Aparatur Slp11

Negara (ASN) yang memenuh1 syarat sesual dengan peratm‘an} o

perundang—undangan yang berlaku

. g (2) Sekretans, Kepala Bldang, Kepala Sub Baglan, Kepala Seksx Kepala
g UPT dan Jabatan Fungsional diangkat dan diberhentikan oleh Bupatl
sesuai dcngan Peraturan Perundang—undangan yang berlaku i

(3) Pengangkatan Kepala, Sekretans Kepala Bldang, Kepala Sub Baglan, =
- Kepala Seksi, Kepala’ UPT "dan Kepala ‘ Jabatan . Fungsmnal

~operlu dlperhatlkan persyaratan : umum kepangkatan serta
'kecakapan ~dan - kemampuan tekms yang dlperlukan untuk_r .

kelancaran tugas

o ﬁBﬁﬂB)( §
PEMBIAYAAN .

Pasal 30

| 'b‘:Sumber—sumber Pemblayaan Dlnas dlbebankan kepada Anggaran

- Pendapatan dan Belanja Daerah, subs1d1 atau bantuan Pemerintah Pusat

© . dan bantuan ‘dari lembaga lain yang sah di luar Pemerintah Daerah i
dengan - persetu_]uan Bupat1 sesuat dengan peraturan perundang— N '

undangan yang berlaku
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BAB XI
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 31

Pada saat Peraturan Bupati ini dinyatakan berlaku, Pejabat yang lama
tetap melaksanakan tugas dan fungsinya sampai dilantikkannya pejabat
yang baru.

Pasal 32

Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka segala ketentuan yang
mengatur hal yang sama dan atau bertentangan dengan Peraturan ini
dinyatakan tidak berlaku.

BAB XII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 33

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Bengkalis.

Ditetapkan di Bengkalis
pada tanggal 30 November 2016

BUPATI BENGKALIS,

T

AMRIL MUKMININ

Diundangkan di Bengkalis
pada tanggal 2 Desember 2016

Plt. SE ARIS DAERAH KEBUPATEN BENGKALIS

/

H.ARIANTO
BERITA DAERAH KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2016 NOMOR 43
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