BUPATI BENGKALIS

PERATURAN BUPATI BENGKALIS
NOMOR 54 TAHUN 2016
TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, ESELONERING, TUGAS,
FUNGSI DAN URAIAN TUGAS SERTA TATA KERJA PADA
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BENGKALIS,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 5 Peraturan Daerah
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkalis, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Eselonering, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas serta Tatakerja pada
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah
Propinsi Sumatera;

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara,;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 Tentang Kepemudaan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

6. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 31 Tahun
2016 tentang Hasil Pemetaan Perangkat daerah diBidang
Kepemudaan dan Keolahragaan;




‘: “Menetapkah
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Peraturan Menten Pendldlkan ‘dan Kebudayaan Repubhk
Indonesia Nomor 47 Tahun 2016 tentang Pedoman Organisasi
Perangkat Daerah Bldang Pendldlkan dan Kebudayaan

Peraturan Menterl Pemuda dan Olahraga Republik: Indones1a
Nomor 33 Tahun 2016 tentang Pedoman Nomenklatur Daerah
dan Unlt Ker_]a Pada Dlnas Pemuda dan Olahraga,

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkahs Nomor 3 Tahun 20 16
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

MEMUTUSKAN

:'~“.PERATURAN BUPATI BENGKALIS TENTANG KEDUDUKAN
SUSUNAN ORGANISASI ESELONERING ‘TUGAS, FUNGSI DAN
URAIAN TUGAS SERTA TATA KERJA PADA DINAS PARIWISATA,
KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN
BENGKALIS

BAB I
KE’I‘ENTUAN UMUM

Pasal 1

‘Dalam Peraturan Bupatl ini yang dlmaksud dengan

1

2

Daerah adalah Kabupaten Bengkahs
Bupatl adalah Bupatl Bengkahs

Dlnas adalah Dlnas Pa.nw1sata Kebudayaan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkahs

‘Kepala : adalah Kepala Dlnas Par1w1sata Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkahs

Sekretarlat adalah Sekretarlat Dlnas Par1W1sata Kebudayaan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkahs

Sekretans adalah Sekretarls Dlnas Paerlsata, Kebudayaan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkahs

Unit: Pelaksana Tekms yvang selanjutnya dlsebut UPT adalah
Unit Pelaksana Teknis - pada Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan ~dan Olahraga yang melaksanakan keglatan
teknis operaswnal dan/atau keglatan teknls penunjang
tertentu




(1)

@ i
- sebagaimana dimaksud.pada ayat (1) berkedudukan dibawah dan =

(1) S

o TR L e

.- BABII
KEDUDUKAN
Pasal 2

Dinas Panvwsata Kebudayaan, Kepemudaan dan ‘ Olahraga

“merupakan unsur pelaksana urusan pemermtahan yang men_]adl b,

kewenangan daerah.
Dlnas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaén -dan Olahraga g

bertanggun.awab kepada Bupat1 melalul Sekretans Daerah.

BAB m .

. SUSUNAN ORGANISASI S
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN
- KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Pasal 3

Susunan Orgamsas1 D1nas Kesehatan terdm dar1: "'

a. Kepala

b. "Sekretarlat terd1r1 dan, RN

S 1) Sub Baglan Penyusunan Program, _
~ -~ '2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;. dan
3) Sub Baglan Keuangan dan Perlengkapan

c. Bldang Panmsata terd1r1 dan

1) Sek51 Pengembangan Destma81 Panwmata, |
~2) SeksiPengembangan dan Pembinaan Ekonom1 Kreatif; dan
3) Seks1 Pemasaran Panw1sata ‘

d. *"Bldang Kebudayaan, terd1r1 dan Sen
'1) Seksx N11a1 Budaya, A |

. 2) Seksi Cagar Budaya,. Permuseuman dan Se_]arah dan
- 3) Sek31 Keseman S = R

e, ~B1dang Kepemudaan, terdm dan,

 ’ ' ‘ 1) Seks1 Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda
2) Seksi Standarisasi dan Infrastruktur Kepemudaan; dan‘

i 3) Seks1 Kemltraan dan Penghargaan Kepemudaan




f. Bldang Olahraga terdln darl,

; g "Unlt Pelaksanaan T ekms dan

@

o 2) Seksi Standarisasi dan Infastruktur Olahraga; dan

‘ k;‘ —‘4 R .

“1) Sek51 Pendldlkan Olahraga, Rekreas1 dan Trad151ona1‘

73) Sek31 Kemltraan dan Penghargaan Olahraga

i "‘Kelompok J abatan Fungsmnal

Bagan Susunan Organlsas1 Dmas :Péi‘n(n'nsata‘ KebUdayaan S
Kepemudaan ‘dan- Olahraga sebagalmana tercantum dalam

) lamplran yang merupakan baglan tldak terplsahkan dari Peraturan\' ,
~ini. . o _ :

(1)

BAB AV

TUGAS DAN FUNGSI SERTA URAIAN TUGAS

Baglan Kesatu o
~ KEPALA ~
Pasa] 4

Kepala mempunyal tugas membantu Bupatl, melaksanakan urusan

. pemerintahan yang ‘menjadi kewenangan daerah dan tugas

g pembantuan dlbldang panWlsata kebudayaan kepemudaan dan

o olahraga

@

Kepala ‘dalam melaksanakan tugas sebagalmana dlmaksud pada o
"ayat (1) menyelenggarakan fung51 EY e » : e

a. Jperumusan keb1_]akan daerah dlbldang parmnsata kebudayaan

kepemudaan dan olahraga :

b. :pelaksanaan kebl_]aka_n daerah dlbldang panmsata kebudayaan i

rkepemudaan dan olahraga

c. pelaksanaan koordmam penyedlan 1nfrastruktur dan pendukung i B

dlbldang panw1sata kebudayaan kepemudaan dan olahraga

- d penmgkatan kuahtas sumber daya manu31a dlbldang par1w1sata .

= kebudayaan kepemudaan dan olahraga o

- e.r‘—‘pemantauan pengawasan i evalua81 ~.dan  pelaporan
S penyelenggaraan dlbldang par1w1sata, kebudayaan kepemudaan '

‘dan olahraga

f 'pelaksanaan admmlstras1 Dlnas PariWiSata, ,Kebudayaan‘,
Kepemudaan dan Olahraga dan SN . S :

: g pelaksanaan fungsx leun yang dlbenkan oleh Bupatl




R 5 -
kBagianl Kediia
SEKRETARIAT )

Pasal 5 ‘

(1) bekretarlat mempunyal tugas ‘melakukan membenkan pelayanan
teknis dan administrasi kepada seluruh unit organisasi 'di
lingkungan Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga. S . ; :

(2) Sekretaris- dalam melaksanakan tugas sebagalmana dlmaksud pada'f |
' ayat (1) menyelenggarakan fungsi: - :

a. pelaksanaan koord1na31 penyusunan rencana, program, anggaran
dibidang par1w1sata, kebudayaan, kepemudaan dan ola_hraga

b. pemblnaan dan pemberlan dukungan admlmstram yang meliputi
ketatausahaan, - kepegawaian, keuangan, _ kerumahtanggaan, :
kerjasama, hubungan masyarakat, ar31p dan dokumentasi;

C. ,pemblnaan dan penataan organlsam dan tata laksana;

d. pelaksanaan koordmam dan penyusunan peraturan perundang
- undangan; e : i : . :

e. ’pengelolaan barang m111k/ kekayaan negara dan

f.', 'pelaksanaan tugas lain yang dlbenkan oleh Kepala sesuai dengan g
‘tugas dan fungsmya :

(3) Susunan Orgamsam Sekretanat terd1r1 dan

a. Baglan Penyusunan Program
b. Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
c. Bagian Keuangan dan Perlengkapan.

Pasal 6

(1) Sub Bagian Penyusunan Program mempunya1 tugas menylapkan
- bahan-bahan bimbingan, kebijakan, pedoman, dan petun_]uk teknis
serta layanan dibidang penyusunan program sesua1 dengan L
ketentuan yang berlaku S L

- (2) Uraian Tugas tersebut pada ayat (1) sebagal berikut:

a. merencanakan kegiatan Sub Bagian Penyusunan Program
; berdasarkan data kegiatan tahun -sebelumnya dan sumber
- data yang ada sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan
. sesuai dengan peraturan perundang—undangan yang telah
~ ditetapkan; -
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. merighimﬁﬁh dan"mempélajari Iﬁ)éra‘t‘:urar‘l: perﬁndang-undangaﬁ ‘kj .

kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-

bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Sub Baglan ‘

'(Penyusunan Program

. mencan mengumpulkan menghlmpun mens1stematlsas1kan
~dan mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang
 berhubungan dengan tugas Sub Baglan Penyusunan Program
- sebagai kerangka acuan/ pedoman penyusunan program dan

» anggaran keglatan, 2 S :

meng1nventar131r permasaiahan-permasalahan yang v

;iberhubungan dengan tugas Sub Bagian Penyusunan Program .

' serta menylapkan bahan- bahan - dalarn rangka pemecahan o
.‘masalah : : . ~

i menylapkan bahan penyusunan kebl]aksanaan, pedoman dan ks

' ‘petunjuk teknis d1b1dang Penyusunan Program

. : melakukan koordmas1 dan smgkromsam keglatan dengan' :
bldang dan satuan kerja perangkat daerah terkalt lainnya;

g mengkoorchmr penyusunan dan pembuatan Rencana Kerja L
Tahunan/RKT Dmas, Arah Kebgakan Umum (AKU) Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA SKPD) dan

‘Laporan Pertanggung Jawaban - (LPJ), serta Laporan

Akuntablhtas Kmerja Instan51 Pemermtah (LAKIP),

h. ~me1akukan koordmas1 dan konsultas1 dengan instansi terkalt'

- dalam rangka 'penmgkatan pengelolaan urusan Penyusunan_ Ll

‘ prograrn perencanaan dan anggaran ;

melakukan koordlna31 ‘dan s1ngkromsa51 keglatan antara
aparatur dan pubhk untuk menghlndan teI]adlnya duphka31
keglatan S : ~

rnenghlmpun dan menylapkan RKA  serta rnengkOOrdlriir
proses pembahasan dengan 1nstan81 terkalt sampa1 menjadl

“DPA

. menyusun kelengkapan admlmstras1 guna melaksanakari
 kegiatan ‘tahunan berupa petunjuk operasional, penunjukan
pejabat pelaksana teknis kegiatan dan dokumen kontrak dan' :
menylapkan rev1s1 (perubahan) DPA;

. 'mengupayakan | perubahan Anggaran Pendapatan Belanja

_' " Daerah guna menampung usulan program pembangunan yang’ e
L mendesak yang tldak dlrencanakan sebelumnya, S5 e

o memberlkan saran dan pertlmbangan kepada Sekretarlsl
tentang langkah- langkah atau tlndakan yang perlu d1amb11 ‘
»dlbldang tugasnya R : | |



n membuat laporan pelaksanaan keglatan Sub Baglan
‘Penyusunan ‘Program = sesuai . dengan data yang ‘ada - .
" berdasarkan  kegiatan yang = telah dilakukan untuk

, dlpergunal an sebageu bahan masukan bagl atasan; dan

o“._ melaksanakan tugas 1a1n yang dlberlkan oleh Sekretaris balk‘ S
. secara tertulis maupun lisan sesuai dengan bidang tugasnya
.dalam ’_rangka kelancaran pqlaksanaan tugas pada Sekretariat.

Pasal 7.

(1) Sub Baglan Umum dan Kepegawalan mempunya1 tugas menylapkan L
bahan-bahan bimbingan, kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis =
serta layanan dlbldang umum dan kepegawalan sesual dengan];ff'i
ketentuan yang berlaku.. ~ o St

(2) Uralan ’I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 berlkut

’ a ‘ merencanakan keglatan Sub Baglan Umum dan KepegawaJan :
berdasarkan data kegiatan tahun sebelumnya dan sumber data
‘yang ada sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan sesuai

= dengan peraturan perundang undangan yang telah d1tetapkan

. b menghlmpun dan mempelajarl peraturan perundang-undangan et
' kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan- =~
. bahan lalnnya yang berhubungan dengan tugas Sub Baglan F
‘ Umum dan KepegawaJan ~ RN . S

c. mencari; mengumpulkan menghlmpun mens1stematlsa51kan e
~ dan mengolah data serta. menganahsa data dan informasi yang
~ berhubungan dengan tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian =
- sebagai kerangka acuan/pedoman penyusunan - rencana
- kegiatan' e e Bk R 5 : e

d. mengmventarlslr S permasalahan—pennasalahan - yang ,
- berhubungan dengan tugas ‘Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
serta menylapkan bahan bahan dalam rangka pemecahan'” oy
masalah : b : : i ‘

e‘,:~ mengarahkan dan mend1str1bu31kan surat masuk - dan keluar~ :
sesua1 dengan kepentmgan dan permasalahannya,

f. menellu usulan permlntaan formas1 pegawa1 lingkup dlnas, dan' '
s menylapkan konsep - petunjuk. ‘penyusunan formasi pegawai .-
pegawai sebagai- perencanaan kebutuhan pegawa_l sesua1 dengan (e
. kebutuhan dlnas : 4 . : :

g. mengatur urusan rumsah tangga dlnas, menata kemdahan dan
o kebersman kantor serta keamanan hngkungan kantor; e

;h.kl_melakukan pengelolaan perpustakaan kearsipan dinas dan
'melakukan pendokurnenta51an keglatan dlnas :



g

melakukan tugas d1b1dang hukum organlsa51 dan tatalaksana‘ .
serta hubungan masyarakat

memberikan saran dan pertlmbangan kepada Sekretaris tentang ’
langkah- langkah atau tindakan yang . perlu diambil dibidang
tugasnya;

membuat 1aporan pelaksanaan keglatan Sub Bagian Umurn dan
Kepegawaian sesuai dengan data yang ada berdasarkan kegiatan

~yang telah dilakukan untuk d1pergunakan sebagai bahan

masukan bagi atasan; dan
melaksanakan tugas lain yang dlberlkan oleh Sekretaris baik

secara tertulis maupun lisan sesuai dengan bidang tugasnya
dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas pada Sekretariat.

Pasal 8 -

(1) Sub- Bag1an Keuangan dan Perlengkapan mempunya.l tugas
menyiapkan bahan-bahan bimbingan, kebijakan, pedoman, dan
petunJuk teknis serta layanan dibidang keuangan dan perlengkapan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

(2)

Uraian Tugas tersebut pada ayat (1) sebagal berikut:

a.

merencanakan keglatan Sub ~Bagian Keuangan dan
Perlengkapan berdasarkan data kegiatan tahun sebelumnya dan
sumber data. yang ‘ada sebagai bahan untuk melaksanakan
kegiatan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
telah dltetapkan, ' i

menghimpun dan mempela_]an peraturan perundang-undangan
kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-
bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Sub Baglan
Keuangan; ' ‘

mencari, mengumpulkan, menghimpun, mensistematisasikan

dan mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang o
berhubungan dengan tugas Sub Bagian Keuangan sebagl

kerangka acuan /pedoman penyusunan rencana kegiatan;

menglnventansn' ~ permasalahan- permasalahan ' yahg
berhubungan dengan tugas Sub Bagian Keuangan serta
menyiapkan bahan bahan dalam rangka pemecahan masalah;-

mengusulkan kepada Sekretarls tentang penun_]ukan bendahara“
pengeluaran, pembantu bendahara pengeluaran, penyimpan
barang, pengurus barang dan pembantu pengurus barang,

melakukan pengawasan, pengendalian dan mengevaluasi
terhadap kinerja bendahara pengeluaran, pembantu bendahara
pengeluaran penyimpan barang, pengurus barang dan
pembantu pengurus barang; :

J




v“menghlmpun dan mempersmpkan bahan dan data untuk
penyusunan rencana kebutuhan barang, C ’

. :melakukan pengawasan terhadap 1nventarls barang serta

membuat Kartu Inventaris Barang (KIB) dan membuat Kartu ~

vInventarls Ruangan (KIR),

: melaksanakan , pengelolaan ' admlmstras1 keuahgan‘ yang

mencakup administrasi gaji pegawai, ‘insentif tenaga kerja

~ sukarela, PNS,; melakukan usulan kenaikan gaji berkala serta

melakukan pembukuan " membuat Laporan Pertanggung
Jawaban (LPJ) keuangan evaluasi dan laporan kegiatan
g keuangan dlnas - S R LT L : :

:':mengatur perlengkapan kantdr peh'ataaanv dan pehgamahah
‘aset, tindak lanjut’ LHP, gant1 rugi serta proses admlnlstra31
, perjalanan dlnas pegawal sesual petunjuk atasan, : ' : g

membenkan saran dan pertlmbangan kepada Sekretarls sebaga1

5 bahan masukan untuk penentuan kebljakan Ieblh lanjut;

membuat laporan hasﬂ kpelaksanakan tugas Sub Baglan'

,Keuangan . ‘dan . Perlengkapan o Sebagalg " bahan “ ‘.
*pertanggung]awaban, dan IR _ ‘ oo

"'melaksanakan tugas laln yang dlberlkan oleh Sekretaris ba1k
~-secara tertulis maupun lisan sesuai. dengan bidang tugasnya '
fdalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas pada Sekretariat. -

Baglan ket:lga f “: 8
BIDANG PARIWISATA

Pasa19 A

- (1) Bldang Par1w1sata mempunya1 tugas memlmpm merencanakan

melaksanakan, e mengevalua31 o mengkoord1nas1kan dan. ‘

'mengendahkan ‘tugas-tugas dlbldang par1w1sata sesuai dengan‘
peraturan yang telah dltetapkan :

(2) Bldang Par1w1sata menyelenggarakan fungs1 sebagal berlkut

- a. pelaksanaan pembmaan dan pengembangan teknls kewenangan

C.

dibidang par1w1sata berdasarkan kebuakan yang ditetapkan oleh =

- Bupati; _

. ‘penyusunan dan pelaksanaan program pembangunan dan ;
pengendahan dlbldang par1w1sata yang menjadi kewenangan\ S

 daerah; . .

penyusunan tata ruang kawasan strategls parnmsata
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,pelaksanaan prom051 objek w1sata ba1k dldalam maupun luar

negeri;

‘penyelenggaraan dan pengawasan " pembangunan‘ serta ";‘:‘:i
‘pengembangan pariwisata; - S S

penyelenggaraan dan pengawasan standar mmlmal dalam bldang'

pammsata dan

. 'pelaksanaan tugas 1a1n yang dlbenkan oleh Kepala sesuai dengan' i
;tugasnya , : ‘

(3) Susunan Orgamsas1 Bldang Panmsata terd1r1 dari :

a.
b.

C.

Scks1 Pengembangan Destma81 PanWIsata
Seksi Pengembangan dan Pemblnaan Ekonom1 Kreat1f dan
Seks1 Pemasaran Panmsata o ‘

Pasal 10

( 1) Seks1 Pengembangan Destlna31 Parnmsata rbnke'mpuhyal' tﬂgas

menylapkan ‘bahan-bahan  bimbingan, kebl_]akan, pedoman, dan
petunjuk ‘teknis ~serta layanan ~yang ‘berhubungan dengan .=
pengembangan dest1nas1 par1w1sata sesua1 dengan ketentuan yang ST

berlaku

2) UraJan Tugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 benkut

a.

menylapkan perumusan kebuakan dlbldang pengembangan L
- destinasi par1w1sata R : i

. menylapkan bahan - penyusunan renCana dan program, et
_pemantauan, evaluas1, pelaporan dan ana11s1s keglatan d1b1dang
S ’pengembangan destinasi parlvvlsata i ‘ R

'\mengkoordmamkan dan mens1nkron1sa31 pelaksanaan kebuakan"]f_f.{.:s
‘dlbldang pengembangan dest1nas1 panw1sata e

‘melaksanakan keb1_]akan d1b1dang pengembangan destmasi,', . i

‘ panmsata

1 melaksanakan admmlstrasx dlbldang pengembangan dlestlnasi
' parnmsata, :

menyunsun norma, Standar, prosedur dan kriteria dibidang
Pengembagan destinasi panvwsata :

. melaksanakan blmbmgan - teknls dan supervisi d1b1dang

pengembangan dest1na81 par1W1sata

amelaksanakan evaluas1 dan pelaporan d1b1dang pengembangan o
dest1nas1 pariwisata; dan R T ‘ '

‘ "melakukan tugas lain yang dlbenkan oleh Kepala Bidang sesuai i
dengan tugasnya AT




- 1”1 e

Pasal 1 1

(1) Seks1 Pengembangan dan Pembmaan Ekonom1 Kreat1f mempunya1

_tugas' menyiapkan bahan-bahan blmblngan kebijakan, pedomang*l :
dan petunjuk teknis serta layanan ‘yang berhubungan dengan '

pengembangan dan pembinaan ekonoml kreatlf sesuai dengan
ketentuan yang berlaku ‘ : '

(2) Ura1an ’I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 berikut:

(1

a.

.menylapkan perumusan kebl_]akan d1b1dang pengembangan dan .

pembmaan ekonom1 kreatxf L

menylapkan bahan penyusunan rencana dan progfarri,. R
 pemantauan, evaluasi, pelaporan dan analisis keglatan dlbldang i
pengembangan dan pembmaan ekonom1 kreatlf LT

. "mengkoordlnas1kan dan men81kronlsas1 pelaksanaan kebijakan
8 d1b1dang pengembangan dan pembmaan ekonom1 kreatif;

memberdayakan masyarakat dalam penylapan ekonom1 kreatif

- 'sebagal penunjang parl\msata
S melakukan pembmaan dan pengembangan ekonom1 kreatif;
5 ’melakukan pembmaan ke\mrausahaan ekonom1 kreat1f

melakukan ' admlnlstras1 : dlbldang PCngembangan- dan  ‘ n
: ‘:»pemblnaan ekonoml kreatlf R i

menyunsun norma, kstandard prosedur dan krlterla d1b1dang :
pengembangan dan pemblnaan ekonom1 kreatlf '

melaksanakan blmblngan teknis dan supervise dibidang

e ‘pengembangan dest1na31 panmsata

. ‘_,'kmelaksanakan evaluas1 dan pelaporan d1b1dang pengembangan :
‘ destlna81 parmnsata dan : ; ,

. ‘melakukan tugas laun yang dlbenkan oleh Kepala Bldang SCSual‘ et
: fdengan tugasnya 25 S

o Pasﬁarl_ﬁ12k" o

Seksi Peniasarén Panﬁhﬁata 'rhempunyéJ tugas menyiapkan bahan-
bahan bimbingan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta

.layanan yang berhubungan dengan pemasaran panWlsata sesuai . -
e dengan ketentuan yang berlaku ‘
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3 (2) Ura1an Tugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 benkut

| l a. menylapkan perumusan keb13akan d1b1dang pemasaran program

dan _ strategi pemasaran, serta pengernbangan komun1kas1 :

prasarana panvmsata, '

. menylapkan bahan penyunsunan’ rencana  dan program,

pemantauan evaluasi, pelaporan dan anahsls keglatan d1b1dang
pemasaran panmsata :

mengkoordmam dan mensmkromsam pelaksanaan kebljakanv

dlbldang pengembangan pemasaran panw1sata

‘.'~mcn1ngkatkan Janngan kerjasama dengan mltra kexja panWlsata

;ﬁrmelakukan pemasaran par1w1sata kabupaten bengkahs ke

mancanegar a,

; meny1apkan bahan-bahan pemasaran panvwsata
g. melakukan pembmaan terhadap mltra panmsata'
. melaksanakan adm1n1straS1 d1b1dang pemasaran panmsata

1 ~menyusun norma, kstandar, prosedur dan kntema d1 pemasaran,‘
f panwmata e : W : e

melaksanakan blmblngan teknls danvv ! siipervisi kdibidang |

pemasaran pariwisata;

, .‘melaksanakan evaluaS1 dan pelaporan dlbldang pemasaran
' vpanw1sata dan v ‘

. melakukan tugas 1a1n yang dlberlkan oleh Kepala Bldang sesuai v
: dengan tugasnya. : : _

w Baglan keempat g
o BIDANG KEBUDAYAAN

Pasal 13

(1) Bldang Kebudayaan mempunya1 tugas memlmpln, merencanakan,

2

- melaksanakan, mengevaluasi, mengkoordma&kan dan
‘mengendahkan tugas-tugas d1b1dang kebudayaan sesuai dengan
yang telah dltetapkan :

Dalam melaksanakan tugas bldang kebudayaan menyelenggarakan :
fungs1 sebaga1 benkut : , S

ac pelaksanaan pemblnaan, dan pengembagan teknis kewenangan o : '
 dibidang kebudayaan berdasarkan kebl_]akan yang d1tetapkan S

~ oleh Bupat1




@)
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penyusunan dan pelaksanaan program pembanguhan dan

pengendalian d1b1dang kebudayaan yvang menjadi kewenangan
daerah; :

penyelenggaraan dan pengawasan standar mmlmal dalam bidang
Kebudayaan; ,

vpenyelenggaraan dan pengawasan standar mlnlmal dalam bldang

Kebudayaan;

pelaksanaan penyelematan pengamvanan, pemeliharaan,
pemugaran, penggalian dan penehtlan benda cagar budaya yang
berskala kabupaten dan

pelaksanaan fung31 lain yang d1 berlkan oleh Kepala sesualz
dengan tugas dan fungsmya :

Susunan Orgamsam Bldang Kebudayaan, terdiri dari:

a.

' b

(1)

- Seksi N11a1 Budaya,
Seksi Cagar Budaya, Permuseuman, Sejarah dan
- Seksi Kesenian. :

- Pasal 14

Seksi -N’i’la‘i rBﬁdéya iﬁémpunyai _tbu‘ga‘s menyiapkan bahan-bahan
bimbingan, kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta layanan
‘yang berhubungan dengan nilai. budaya sesuai dengan ketentuan

- yang- berlaku

)

Uraian Tugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 berlkut

S a.

menyusun bahan perumusan dan koord1nas1 pelaksanaan
kebljakan d1b1dang n11a1 budaya

menyusun bahan pembmaan dlbldang n11a1 budaya

menyusun bahan pelestanan n11a1 budaya, :

menylapkan koordinasi dan smkromsas1 pelaksanan kebljakan
dlbldang nilai budaya;

menyiapkan penyusunan norma, standar prosedur dan kriteria
dibidang nilai budaya; ' :

- menyiapkan pemberian bimbingan teknis dan supervisi

dibidang nilai budaya;

memantau, menganalisis, mengevaluasi dan melaporkan

‘ pelaksanaan kebijakan dlbldang nilai budaya dan

melakukan tugas lain yang d1ber1kan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugasnya



o 7~ ; Pasal 15

(1) Sek31 Cagar Budaya Permuseuman dan Se_]arah mempunyai tugas'

meyiapakan  bahan-bahan bimbingan, kebijakan, pedoman, dan i

“petunjuk tekms serta layanan yang berhubungan dengan cagar

* budaya, permuseuman dan sejarah sesua1 dengan ketentuan yang
‘ berlaku : : :

(2) Uralan Tugas tersebut pada ayat (1) sebagal benkut

ans

menyusun bahan perumusan, koordlnam pelak:svanavah’
it kebljakan reglstra81 cagar budaya dan pelestarian cagar
: budaya ‘permuseuman serta dibidang sejarah , '

. menyusun bahan pemblnaan dan fasilitasi registrasi cagar -
budaya dan pelestarlan cagar budaya permuseuman serta
‘;;ﬁ"sejarah ' S ; , ~ ‘

Cx menyusun bahan pelaksanaan pehndungan pengembangan
'dan pemanfaatan museum .

menyusun bahan penerbxtan izin - membawa cagar budaya’

f ‘keluar daerah’ prov1ns1 -

e menyusun bahan pemantauan dan evalua51 dlbldang reglstrasy :
- cagar budaya dan pelestarlan cagar budaya permuseuman dan ,
.+ sejarah; : , : , e ‘
: {melaporkan dlbldang reglstra81 cagar budaya dan pelestarlan
*»cagar budaya, permuseuman dan se_]arah dan

g melakukan tugas la1n yang dlberlkan oleh Kepala Bldang - iv"::
,~sesua1 dengan tugasnya ‘ : ST

Pasal 16

(1) Seksi Keseman mempunyal' tugas menylapkan ‘ bahan—bahan

‘b1mb1ngan kebl_]akan pedoman ‘dan: petunjuk teknis serta layanan SR

yang berhubungan dengan keseman sesual dengan ketentuan yang
berlaku : :

(2) Uralan 'I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 benkut

ca.

merencanakan keglatan sek31 keseman berdasarkan data

'kegiatan tahun’ sebelumnya dan sumber data yang ada sebaga; ‘
 bahan untuk melaksanakan keglatan sesuai dengan peraturan o
‘ perundang—undangan yang telah dltetapkan, o

. menghimpun dan mempelajarl peraturan perundang—undangan

kebijakan - teknis, pedoman dan’ petunjuk teknis seta bahan-

- bahan lmnnya yang berhubunan dengan tugas seksi kesenlan
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c. mencari, mengumpulkan, menghimpun, mensistematisasikan
dan mengolah data serta menganalisa data dan informasi yang -
berhubungan dengan tugas seksi kesenian sebagai kerangka '
acuan/ pedoman penyusunan rencana kegiatan;

d. menginventarisir permasalahan permasalahan yang

berhubungan dengan tugas seksi kesenian serta menyiapkan
bahan-bahan dalam rangka pemecahan masalah; . :

e. melakukan blmblngan dan pembinaan terhadap n11a1—n11a1 yang
berkaitan dengan kesenian dan kepercayaan yang berkembang
pada masyarakat ’

f.  memfasilitasi dan ‘mengelola . kesenlan daerah dan keglatan‘

kesenian dan kepercayaan yang berkembang pada masyarakat;

g. membina dan mengembangkan potensi budaya daerah yang ada

menjadi kelompok kesenian yang professional;

h. menga_]ukan usul calon penerima . penghargaan dalam bldang o
- kesenian pada tmgkat kabupataen prov1ns1 dan nasmnal ' '

i. ‘memberlkan saran - pertimbangan - kepada Kepala Bidang
Kebudayan mengenal langkah langkah atau t1ndakan yang
: perlu diambil; .

~ j.. membuat laporan pelaksanaan keglatan seksi bina budaya.- :

(1)

@

sesuai dengan ‘'sumber data = yang ada dan berdasarkan

 kegiatan yang telah dilakukan untuk dlpergunakan sebagai -

' bahan masukan bagi atasan; dan

k. melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bldang sesuai

dengan tugasnya ,

Bagién Kelima -
BIDANG KEPEMUDAAN
h 'Pésal 17-1 |

Bidang Kepemudaan ‘mempunyai tugas memimpin, merencanakan,
melaksanakan, mengevaluasi, = mengkoordinasikan ’ dan
mengendahkan tugas-tugas dlbldang kepemudaan sesuai dengan
peraturan yang telah dltetapkan : e ‘

Dalam melaksanakan tugas Bldang Kepemudaan menyelenggarakan , |
fungsi sebaga1 ber1kut _ :

a. perumusan kebl_]aksanaan ‘dalam ' rangka perencanaan,
pembmaan dan pengembangan kepemudaan, | ~

b. pelaksanaan kebgaksanaan pembmaan ‘dan pengembangan
kepemudaan yang meliputi kelembagaan, produktifitas dan
program pengembangan anak, rema_]a dan pemuda serta
perencanaan, pengendalian dan evaluasi; , s
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'pelélkvsa‘r‘laah ”‘\'k‘o(')'rdinasi' b‘(fiéngan ' 1nstan31 terkéif lembagai—.‘ i

lembaga masyarakat dalam rangka pembinaan dan pengurusan
serta pengendallan : ‘pryo»gram -pendayagunaan - dlblda_ng o

’kepemudaan

. perumusan kebl_]aksanaan perencanaan, pemanfaatan e

pengendalian dan evalua31 ‘sarana dan prasarana kepemudaan
dan AT : . L

: pelaksanaan fungs1 1a1n yang dlberlkan oleh Kepala sesua1 . :

dengan tugas dan fungsmya '

(3) Susunan Orgamsa51 Bldang Kepemudaan terdln dari:

a.
b.

C.

Seks1 Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda, i
-Seksi Standarisasi dan Infrastruktur Kepemudaan dan
Seks1 Kemltraan dan Penghargaan Kepemudaan '

Pasal 18

(1) Sek51 Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda mempunyal tugasi‘ L
menyiapkan bahan-bahan bimbingan, kebl_]akan, pedoman, dan
petunjuk teknis -serta layanan yang berhubungan dengan
pengembangan dan pemberdayaan pemuda sesua1 dengan ketentuan

o yang berlaku Hi : o e

(2) Uralan ’I‘ugas tersebut pada ayat (1) sebagal berlkut

a.

merumuskan kebl_]akan dlbldang pemngkatan sumber daya‘ :
pemuda,’ peningkatan wawasan pemuda, penmgkatan kapasitas .
pemuda, peningkatan ilmu pengetahuan dan' iman taqwa
pemuda  serta - peningkatan - kreativitas pemuda serta
merumuskan kebl_]akan dlbldang kepemlmplnan kepeloporan,
dan kemitraan pemuda, organisasi kepemudaan dan

o '_kepramukaan, 1nfrastruktur serta kew1rausahaan pemuda

mengkordmamkan dan mens1nkron1sas1 pelaksanan kebl_]akan
‘dibidang " peningkatan- sumber ‘daya pemuda, peningkatan

wawasan pemuda penlngkatan kapa81tas pemuda, peningkatan .
ilmu pengetahuan dan iman taqwa pemuda serta peningkatan -

. kreativitas - pemuda,’ ~dan . mensinkronisasi . pelaksanaan
_kebljakan dlbldang kepemlmpman kepeloporan, dan kemitraan
‘pemuda, - organisasi ~ kepemudaan . dan kepramukaan :

1nfrastruktur serta kew1rausahaan pemuda;

menyusun norma, standar prosedur dan kriteria d1b1dang o

peningkatan sumber daya pemuda, . penlngkatan wawasan -

- pemuda, pemngkatan kapa31tas pemuda, peningkatan ilmu

pengetahuan dan iman taqwa pemuda serta peningkatan -

' kreatlv1tas pemuda serta dibidang kepemlmplnan kepeloporan,
~ .dan . kemitraan pemuda, - organisasi kepemudaan dan -
‘_kepramukaan mfrastruktur serta kew1rausahaan pemuda, S
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d. - memantau, menganahsls mengevalua31 dan melaporkan,
' dlbldang penlngkatan sumber daya pemuda, peningkatan
wawasan pemuda, penmgkatan kapa51tas pemuda, peningkatan |
ilmu pengetahuan dan iman tagwa pemuda serta peningkatan
kreativitas pemuda dan dlbldang kepemlmpman kepeloporan, .
dan  kemitraan - pemuda, ‘organisasi. - kepemudaan dan
S kepramukaan 1nfrastruktur serta kew1rausahaan pemuda

e. memberikan: b1mb1ngan tekms dan - supervisi dlbldang
' penlngkatan ‘sumber daya pemuda,‘ pemngkatan wawasan. ..o
‘pemuda,; pemngkatan kapasitas - pemuda, peningkatan ilmu |
pengetahuan ‘dan iman taqwa pemuda serta peningkatan = .
kreativitas pemuda dan dlbldang kepemlmplnan kepeloporan, =
dan  kemitraan =~ pemuda, organisasi kepemudaan ~dan -

‘ kepramukaan, 1nfrastruktur serta kew1rausahaan pemuda It

£ melaksanakan evalua51 dan pelaporan dlbldang penmgkatan
-~ sumber  daya pemuda, - ~ peningkatan wawasan pemuda,’
S pemngkatan kapasnas pemuda, pemngkatan ilmu pengetahuan
.dan iman- taqa pemuda serta penmgkatan kreativitas pemuda
dan dibidang kepemlmplnan kepeloporan dan kemitraan
‘pemuda organisasi = kepemudaan  dan kepramukaan

; 1nfrastruktur serta kew1rausahaan pemuda, :

‘ 'g.‘t‘ melaksanakan adm1n1stra31 bldang pengembangan : dan‘
‘ pemberdayaan pemuda dan N S _

o h'.', melakukan tugas laln yang dlbenkan oleh Kepala Bldang sesua1 3 .
:iengan tugasnya o S

Pasal 19 ,

(1) Sek31 Standansam dan Infrastruktur Kepemudaan mempunyal'
“tugas menyiapkan bahan-bahan bimbingan, kebijakan, pedoman, g
‘dan petunjuk teknis serta layanan yang berhubungan dengan -

~ standarisasi ‘dan 1nfrastruktur kepemudaaan sesuai dengan‘
ketentuan yang berlaku ‘ : e

(2) Uralan ’I‘ugas tersebut pada ayat ( 1) sebagal benkut

e a. ' menylapkan v‘ perumusan kebgakan f fa8111ta51 ,dibic"lkz‘a‘lhg‘

‘ standarisasi dan mfrastruktur kepemudaan, RS
b menylapkan koord1nas1 dan- smkromsaSi - pelaksanaan S
-kebijakan dlbldang standarisasi'@. - dan . = infrastruktur . -
‘kepemudaan ' He - e =

- c. menyiapkan penyusunan norma, ‘standar, prosedur, dan
: kr1ter1a dlbldang standarlsa51 dan 1nfrastruktur kepemudaan,

: d. meny1pakan pemberlan blmbmgan tekms dan superv1si‘
' dibidang standarlsa31 dan 1nfrastruktur kepemudaan, '

':;e'. memantau, ; menganahsls mengevalua31 dan melaporkan‘ :
' pelaksanaan’ kebljakan dibidang standar1sa81 dan 1nfrastruktur .
»kepemudaan ‘dan- ~




(1)

| (2)

(1)

2

-18 -

f. melakukan tugas lain yang d1ber1kan oleh Kepala Bldang sesuai "
dengan tugasnya.

Pasal 20 |

Seksi Kemitraan dan Penghargaan Kepemudaan mempunyai tugas - i

menyiapkan bahan-bahan bimbingan, kebijakan, pedoman, dan
petunjuk teknis serta layanan yang berhubungan dengan kemitraan
dan penghargaan kepemudaan ‘sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Uraian Tugas tersebut pada ayat (1) sebagai berikut:
a. menyiapkan perufnusan kebijakan fasilitasi dibidang kemitraan

dan penghargaan kepemudaan; -

b. menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanan keb1_]akan
dibidang kemltraan dan penghargaan kepemudaan;

c. menyiapkan penyusunan norma, standar prosedur dan kntena |
dibidang kemitraan dan penghargaan kepemudaan;

d. menylapkan pemberlan bimbingan teknis dan supervisi
’ d1b1dang kemltraan dan penghargaan kepemudaan :

e. memantau, mengana1131s, mengevalua31 dan melaporkan
- pelaksanaan kebijakan dibidang kemitraan dan penghargaan
kepemudaan; dan -

f. melakukan tugas la1n yang dlberlkan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugasnya : o , :

Bagian keenam
BIbANG OLAHRAGA
' Pasal2l
Bidang Olahraga mempunyai tugas memimpin, merencanakan,
melaksanakan, mengevaluasi, mengkoord1nas1kan dan

mengendalikan tugas-tugas dlbldang olahraga sesuai dengan
peraturan yang telah dltetapkan '

Dalam melaksanakan tugas Bidang Olahraga menyelenggarakan :
fungsi sebaga1 berlkut g

a. perumusan  kebijaksanaan ' dalam rarigka perencanaan,
pembinaan dan pengembangan olahraga

- b. pelaksanaan keb1_]aksanaan pembinaan dan pengembangan

olahraga yang meliputi = penyelenggaraan permasalahan
pembibitan, peningkatan prestasi dan koordinasi kegiatan
olahraga serta perencaan, pengendahan dan evaluasi;



: c pelaksanaan koord1na31 déhgah 1fiétahsi “térkait‘ 'lembaiga;v~ B

(3)

19—

- ~lembaga masyarakat dalam rangka pemblnaan dan pengurusan
~serta. pengendahan program pendayagunaan dlbldang olahraga '

d. perumusan kebgaksanaan - perencanaan pemanfaatan g

pengendalian dan evaluasi, sarana dan prasarana olahraga; dan

€. “;pelaksanaan fungS1 lain yang d1 ber1kan oleh Kepala sesual
S dengan tugas dan fung31nya = e : : ‘

Susunan Organlsa31 Bldang Olahraga terdlrl dar1

Ca Sek31 Pendldlkan Olahraga, Rekrea51 dan Tradlslonal

(1)

b. Seksi Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga; dan
c. Se};31 Kemitraan dan Penghargaan Olahraga .

Pasal 22

Sek81 Pendldlkan Olahraga Rekrea31 dan Tradlslonal mempunya1

tugas menyiapkan bahan- bahan blmblngan kebijakan, pedoman,

dan petunjuk teknis serta layanan yang berhubungan dengan

’ N.'pendldlkan olahraga rekrea81 dan trad1s1onal dengan ketentuan o

_yang berlaku

, _’(4‘2)

Uralan Tugas tersebut pada ayat (1) sebaga1 berlkut

" a. ‘-menylapkan perumusan kebl_]akan  fasilitasi . dibidaﬁg

pendldlkan pengelolaan olahraga rekreasi, dan tradisional;

b. : menylapkan koordlna31 dan s1nkronlsa31 pelaksanaan kebljakan;‘ ‘

c. *menylapkan penyusunan norma, standar prosedur dan knterla' o

,dlbldang pendldlkan pengelolaan olahraga rekrea31 dan
~ktradlslona1 ‘ ' '

" dibidang pendldlkan pengelolaan olahraga rekrea81 dan :
| ftradlslonal o LT o , o
d. J.i"menylapkan pembenan blmbmgan teknls dan 'supeﬁiéi~‘ -
; dlbldang pendldlkan pengelolaan olahraga rekreasi, dan
,}tradlsmnal B ES TR L ’ SR

e. flmemantau fmengana11s1s, " mengevaluasi  dan melaporkan

(1)

‘pelaksanan kebl_]akan dlbldang pendldlkan, pengelolaa;l
. f"olahraga rekreas1 dan tradisional; dan . : ' :

f. :Zmelakukan tugas lam yang dlberlkan oleh Kepala Bidang sesuau '
dengan tugasnya - : ;

Pasal 23

Sek31 Standarlsas1 dan Infrastruktur Olahraga mempunya1 tugasi-
menyiapkan bahan-bahan bimbingan, keb13akan pedoman, dan
petunjuk  teknis serta layanan . yang berhubungan dengan

- standarisasi- dan 1nfrastruktur olahraga sesual dengan ketentuan

yang berlaku




(2)

(1)

« -‘20‘,_‘.‘ :

Uraian Tugas tersebut pada ayat (1) sebagal berlkut
a. bmenylapkan : perumusan kebl_]akan fasilitasi dibidang
standarisasi dan mfrastruktur olahraga i ‘

b. menyiapkan koordinasi dan smkromsam pelaksanaan kebljakan "
‘dlbldang standansam dan infrastruktur olahraga;

C. menylapkan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kntena :
dlbldang standarisasi dan infrastruktur olahraga ’

d. ‘menylapkan pemberian b1mb1ngan tekms dan superv131 dlbldang

standarisasi dan infrastruktur olahraga;

‘e. memantau, menganalisis, mengevaluasi dan mela"porkan‘

_pelaksanaan keb1_]akan dlbldang standansam dan 1nfrastruktur
olahraga; dan : :

f melakukan tugas lain yang dlberlkan oleh Kepala Bidang sesuai
= dengan tugasnya S .

Pasal 24
Seksi Kemitraan dan’ Penghargaén Olahraga' mempunyai tugas

menyiapkan bahan-bahan bimbingan, kebijakan, pedoman, dan
petunjuk teknis serta layanan yang berhubungan dengan kemitraan -

- } dan penghargaan olahraga sesual dengan ketentuan yang berlaku. .

@

UraJan Tugas tersebut pada ayat (1) sebagal berlkut

a. 'menylapkan perumusan kebl_]akan fa8111ta81 d1b1dang kemltraan :
dan penghargaan olahraga; ‘

b. menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanan kebuakan
‘ dlbldang kemltraan dan penghargaan olahraga; :

C. menylapkan penyusunan norma, standar prosedur dan kntena
dlbldang kemltraan dan penghargaan olahraga,

d. ’menylapkan pemberlan blmbmgan tekms dan superv131 dlbldang
kemitraan dan penghargaan olahraga ‘

e. memantau, mengana1131s, . mengevalua31 ‘dan melaporkan -
 pelaksanaan kebljakan ‘dibidang kemltraan dan penghargaan
olahraga; dan

f.  melakukan tugas lam yang d1ber1kan oleh Kepala Bidang sesueu '
dengan tugasnya.. -

£k 'BABV -
© UNIT PELAKSANA TEKNIS

' Pasal 25

(1) Pada Dmas dapat dibentuk Umt Pelaksana Tekms (UP’I‘)‘ ke

berdasarkan kebutuhan dan beban ker_)a




(2) UPT adalah Un1t Pelaksana Tekms untuk melaksanakan sebaglan :

. tugas teknis tertentu atau- sebaga1 kepanjangtanganan Dinas di = .
~Kecamatan yang mempunyai W1layah kerja mellputl satu atau G

beberapa Kecamatan di Kabupaten Bengkahs

(3) UPT d1p1mp1n oleh seorang Kepala UPT yang berada dlbawah dani .
berta_nggung jawab kepada Kepala Dlnas dan secara operasmnal B
berkoordmam dengan Camat : .

4) Pembentukan UPT dltetapkan dengan Peraturan Bupat1 dengan

: berpedoman kepada, peraturan perundang-undangan yang‘ : e

berlaku AN

- :  BABVI i
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Pasal 26

(1) Kelompok Jabatan' Fungsmnal terdln darl se_]umlah tenaga dalamk‘ A

]enjang J abatan F‘ungsmnal sesua1 dengan bldang keahhannya

(2) Kelompok Jabatan Fungsmnal d1p1mp1n oleh seorang tenaga ,'
“fungsional senior yang berada dlbawah dan bertanggung _]awab" ;
kepada Kepala Dmas i e ,

(3) Jumlah Jabatan Fungsmnal dltentukan berdasarkan 31fat _]ems‘j'
dan beban kerja sesuai. dengan peraturan perundang—undang, '
: yang berlaku 3 . :

; (4) Pembmaan terhadap tenaga fungsmnal dllakukan sesuai dengan SR

peraturan perundang—undangan yang berlaku

: BAB vii
ESELONERING

Pasal 27

‘Jabatan : Eselonerlng pada \ Dlnas Pariyvisata, .Kebudayaari';.‘.
Kepemudaan dan Olahraga terd1r1 darl

a Kepala adalah Jabatan eselon II / b
b Sekretarls adalah Jabatan eselon III / a.

C. Kepala Bldang pada Dinas Par1w1sata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga adalah Jabatan eselon III / b.

d. Kepala Sub Baglan dan Kepala Sek31 pada Dinas Panw1sata
‘ Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga adalah Jabatan eselon

1V/a




n-

BAB VIII
TATA KERJA

Pasal 28

(1) Dalam melaksanakan tugasnya Kepala ‘Sekretaris, _Kepala' -

’Bldang, Kepala Sub Bagian, Kepala Seksi, Kelompok Jabatan

;Fungsmn\al dan Kepala.  UPT wajib melaksanakan prinsip

koordinasi, 1ntegra31 ‘dan sinkronisasi secara vertikal dan
[honzontal ' IENt ’ e

.“(2) "‘Setlap P1mp1nan Satuan‘ OrganlsaSl g dilingkungan Dmas,

»bertanggung]awab memimpin dan mengkoordinasikan bawahan ,
- masing-masing .dan memberikan b1mbmgan serta petunjuk baglv o

' pelaksanaan tugas bawahannya

(3)'_Se1.1ap leplnan Satuan Orgamsas1 dﬂmgkungan Dlnas Wa_]lb
‘mematuhl petunjuk-petunjuk ‘dan ' bertanggungjawab kepada
atasan masmg masmg serta menyampalkan laporan tepat :
pada Waktunya ’ '

7 S BABIX ’ i
‘ PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

Pasal 29

(1) Kepala dlangkat dan dlberhenukan oleh Bupat1 dari Aparatur
Sipil Negara (ASN) yang memenuhi . syarat sesuai dengan
peraturan perundang undangan yang berlaku : :

(2) Sekretans Kepala Bldang, Kepala Sub Baglan Kepala Sek31

Kepala UPT dan Jabatan Fungsional dlangkat dan diberhentikan =~ - |

““oleh Bupau sesual dengan peraturan perundang—undangan yang.
berlaku : _

(3) Pengangkatan Kepala Dlnas Sekretarls - Kepala Bldang,.

- Kepala Sub Bagian, Kepala Seksx, Kepala UPT dan Jabatan '

Fungsional, perlu s dlperhatlkan - persyaratan  umum
kepangkatan - .serta . kecakapan - dan kemampuan tekms
yang dlperlukan untuk kelancaran tugas : Sy

BAB X
PEMBIAYAAN

Pasal 30

o Sumber sumber Pemblayaan Dinas’ dlbebankan kepada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah, subsidi- atau bantuan Pemerintah
Pusat dan bantuan dari lembaga’ lain yang. sah di luar Pemerintah
“Daerah dengan persetujuan . Bupati - ‘sesuai dengan peraturanv
perundang—undangan yang berlaku = : .




Diundangkan di
pada tanggal 2

i

BAB XI
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 31

Pada saat Peraturan Bupati ini dinyatakan berlaku, Pejabat yang
lama tetap melaksanakan tugas dan fungsinya sampai
dilantikkannya pejabat yang baru.

Pasal 32

Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka segala ketentuan
yang mengatur hal yang sama dan atau bertentangan dengan
Peraturan ini dinyatakan tidak berlaku.

BAB XII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 33
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Bengkalis.

Ditetapkan di Bengkalis
pada tanggal 30 November 2016

BUPATI BENGKALIS, ‘

e

AMRIL MUKMININ

Bengkalis
Desember 2016

Plt. SE ARIS DAERAH KEBUPATEN BENGKALIS

H7ARIANTO
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